kommune
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Et baerekraffl

Moskenes kommunestyre:

«Sammensurium
av taletrengte

representanter»

) Vest-Lofotkontoret: Willy Hauge

Meatekulturen | Moskenes kommunestyre ser
ut til & bli verre og verre for hvert mete. Folk
prater | munnen pa hverandre. Det er replikker
til replikkene og svar til svarene. | det hele er
det et eneste sammensurium av taletrengte
representanter., Man ma heretter lzere seg a
be om ordet, vite hva et innlegg er og hvordan
man skal opptre i kommunestyret. Derfor
foreslar jeg na innfert bruk av talerstol i kom-
munestyret, sa kontorsjef Berre Hagen, da

han tok opp dette spersmalet pa slutten av
kommunestyremetet forleden.

det. Ordforer Hans Husby,
stottet kontorsjefens for-
slag om bruk av talerstol,
idet han betraktet taler-
stolen som et greit og fint
redskap | alle fora.
Imidiertid matte ogsd ord-
foreren tile kritikk fra
partifellen Helga Larsol
Hun mente at ordfereren
som meteleder ogsd hadde
en del av feilen for at met-
ene ble slik de ble. Hun
kunne ikke skjenne at ord-
foreren mitte kommentere

Borre Hagen

Kontorsjeten krillserte
sterkt den  metekultur
representantene |
kommunestyrel har. For
sdministrasjonen er dette
en uholdbar situssjon, sa
blant annet Hagen.

— Ved bruk av talerstol

el hvert innlegg og hver
replikk tl innleggene.
Debatten om metekultur
| Moskenes kommunastyre
utviklot seg imidlertid til
en helt ordiner sak. Det
oppsto full forvierel disku-
sjon om hyem som hadde
forlangt ordet, og | hvilken
N ! s MU
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Program for dagen

DAG 1: ONSDAG 25.0KTOBER

0830

Velkommen
Presentasjon av alle deltakere
Ny ordfarer har ordet

Ordferer

0845

Formalet med de to dagene

Kommunedir / WSP

0300

0930

Din rolle som folkevalgt

Hvordan bli livet som folkevalgt, rolleforstaelse,
habilitet og hva som mé gjeres mellom politiske
mater

WsP

0930

1000

Case — refleksjon
Refleksjon og diskusjon mellom politiker kollegaer pa
tema «din rolle som folkevalgta».

Alle i grupper

1015

1100

Hvordan skal vi jobbe praktisk som politikere?
Presentasjonsrunde

Ordferer

Hvordan skal vi jobbe praktisk som politikere?
s Hvordan bygge en god politisk kultur
kollegialt samarbeid
e Alle ma bidra til et godt debattklima
Hvordan fremme en sak og forskjell pa saker

Adm

1100

1130

Case — refleksjon
Refleksjon og diskusjon mellom politiker kollegaer —
hva skal kjennetegne oss

Alle i grupper

1130

1230

Felles lunch

Alle

1230

1315

Hovedprosjekt Et baarekraftig Moskenes
Orientering om bakgrunn for prosjektet, status og
prioriteringer pa kort sikt

Robek

Hva betyr det d vaere en Robek kommune og krav til
tiltaksplan (Handlingsrom 2026)

WSP / adm

1330

1415

Et beerekraftig Moskenes med et hav av muligheter
Oppdatert kunnskap om Moskenes kommune sin NA
situasjon og fremtidsbilde

W5P

1430

1530

Budsjett og skonomiplan med tiltaksplan 2024-
2027

Presentasjon og gjennomgang av prosessen sa langt
og veien videre frem til beslutning

Adm

1545

1600

Oppsummering og avslutning dag 1

Ordferer

1600

Slutt
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| Din rolle som folkevalgt

KS | Ny som folkevalgt

bg-styring/folkevalgtprogrammet/tilbud-til-nye-folkevalgte/ .
d ,’ ’”‘
Fagomréder v  Statistikk og analyse v  Regioner v Kommunespeilet  Kale] — B

KS mener Prosjekter og verktoy Hovedtariffavtalen Frem '

krati og styring 1 KS Folkevalgtprogram | Tilbud til nye folkevalgte ¢ )

Sedenpa (€D Youlube

Tilbud til nye folkevalgte

Vi tilbyr et kurs for deg som er folkevalgt i en kommune eller fy Kurset er laget for deg som er valgt inn i et kommunestyre eller fylkesting for ferste gang. Andre folkevalgte, for

for forste gang. Kurset er en del av KS Folkevalgtprogram. eksempel til bydelsutvalg eller andre utvalg, kan ogsa ha nytte av kurset.

Det er helt gratis, krever ingen pamelding og er apent for alle. Kurset er digitalt og du kan finne det her pa KS

Leering.
&’ Kurset "Ny i kommunestyret" pa KS Leering

Bestér av seks moduler

Kurset bestar av seks moduler med disse temaene:

« Hva skjer pa kommunestyremetet og hvordan kan du forberede deg?

» Hvordan blir livet som folkevalgt, rolleforstaelse, habilitet og hva som ma gjeres mellom politiske mater

» Kommune, fylke og stat - hvem gjer hva og hvilken betydning har styringsmodellen for det politiske arbeidet?
» Politikk og administrasjon, delegering og politisk organisering

« Arbeid med planer. Kort om plansystemet og kommuneplan - og hva er innbyggermedvirkning.

* Kommunegkonomi. Her far du oversikt over budsjettprosess og begreper du ber kjenne til.

Motivasjon og trygghet i rollen

Foto: Fredrik Saterstel Mohn Hensikten med kurset er a gi nye folkevalgte kunnskap som gir motivasjon og trygghet i rollen. Et levende

Tora Kildehaug (23) er en av mange nye folkevalgte. Hun er valgt inn i fylkestinget i Vestland for Hoyre. lokaldemokrati er avhengig av motiverte og trygge folkevalgte.

Publisert: 13.09.2023 - Modulene er frittstdende og du tar dem i den rekkefolge du selv ensker. Hver modul tar omtrent 30 minutter a
KS | Ny som folkevalgt 2
gjennomfare.

wsp.com

Det faglige innholdet er basert pa KS Folkevalgtprogram og formidles gjennom tekst, film, lydfiler og

refleksjonsoppgaver.




\\\I)

wsp.com

Din rolle som folkevalgt - er du
klar?

Er du klar for din nye rolle som folkevalgt?
| lspet av valgkampen har du kanskje statt pa stand, delt ut partiprogram og snakket med innbyggerne, og snakket om dine hjertesaker.

For mange er det en overgang fra & vare engasjert innbygger til & bli folkevalgt i kommunestyret. | denne modulen kan du fa en rask oversikt
over temaer som er viktig for deg i din nye hverdag som folkevalgt.

| videoen under mater du Sara Sekkingstad. Hun har vaert ordiarer i Alver kommune fra 2019 og hadde to perioder i kommunestyret fer det. Sarg
kan si litt om hva som venter deg og gir noen rad pa veien. Hva mener hun er viktig for 4 holde pa engasjementet?

KS | Ny som folkevalgt

N\ -" -

< . o\
-det gjor at det blir lettere
a ta neste innlegg og ta ordet neste gang.

Sedenpa E3Youlube \ '
L 2



https://www.youtube.com/watch?v=vVlme7cdmmU&t=26s

WP Din rolle som folkevalgt — de forskjellige rollene

Hva er de folkevalgtes roller?

Som folkevalgt har du fire roller du ma handtere. Les mer om rollene nedenfor:

Ombudsrollen

Ombudsrollen handler om & representere innbyggerne i kommunen. Som folkevalgt forventes det at du lytter til innbyggernes synspunkder, og du
kan tale enkeltindividers eller enkeltgruppers sak. A vaere ombud betyr & bidra til at innbyggernes stemmer, meninger og perspektiver blir hart,

Lederrollen

Mar du er folkevalgt, har du ogsa en lederrolle. Det er opp til deg hvordan du vil fylle denne rollen. A lede betyr & ga foran. Det handler om & ha
ambisjoner og malsettinger pa vegne av kommunen. Lederrollen innebaerer a sette de sakene du er opptatt av pa dagsorden, og skape
oppslutning blant innbyggerne om de vedtakene som er fattet. Lederrollen handler ogsa om & ta ansvar for helheten.

Styringsrollen

En viktig oppgave som folkevalgt er 4 fatte vedtak. Deretter skal de som faftet vedtaket, folge opp og kontrollere hvordan vedtakene settes ut |
livet. Det kan for eksempel gjelde vedtak om retningslinjer for tildeling av hjemmehjelp og satser i barnehagen, eller vedtak av kommuneplaner,
reguleringsplaner og budsjetter. Vedtakene gjelder for alle som er berari, som er i samme situasjon.

Nedenfor kan du se en video som forklarer nrmere hva rollen som arbeidsgiver er og du far noen gode rad om hvordan den kan handteres

Arbeidsgiverrollen

KS Kommunestyrets arbeidsgiveransyar
P

Folkevalgte | kommunestyrer og fylkesting har det overordnede arbeidsgiveransvaret for alle de ansatte | kommunen og fylkeskommunen. Det
daglige arbeidsgiveransvaret ligger til kommunedirekisren. Arbeidsgiveransvaret for kommunedirektzren ligger til kommunestyret eller
fylkestinget.

wsp.com

5 Sedenpa (B Youlube



https://www.youtube.com/watch?v=RCRD1XmAP-s
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Hva skaper en god politisk kultur og hvordan kan jeg bidra?

Hva er politisk kultur?

Ingen kommuner eller fylkeskommuner er helt like. Selv om lokale politiske prosesser blir regulert av lover, er mye opp til
kommunen/fylkeskommunen selv. Alle kommuner/fylkeskommuner har sin szregne politiske kultur, som ofte har blitt til over tid, bade bevisst og
ubevisst. Men det viktigste er at dare som folkevalgte kan pavirke denne kulturen.

Politisk kultur bestar av tradisjoner, verdier, normer som pavirker hvordan kommunestyretfylkestinget handterer og gjennomforer en politisk
beslutningsprosess. Noe er vedtatt i reglementer, men kultur kan ogsa handle om uskrevne regler. Har du noen gang tenkt over hvorfor dere
sitter som dere gjsr i kommunestyresalen? Eller hvordan dere handterer sparsmal om inhahilitet? Eller hvordan behandlingen av de ulike sakene
er lagt opp? Kjennetegnes kommunestyrematene av mange korte gruppemater underveis? Dette er bare noen eksempler pa politisk kultur.

Svaret pa hva som er en god politisk kultur vil variere Kultur oppfattes ulikt, man det viktigste er & skape en politisk kultur der alle folkevalgte kan
felge seq trygge og mofiverte for politisk arbeid.

Din rolle som folkevalgt - politisk kultur

wsp.com

Hvordan pavirke?
Lese politisk reglement
Regler om saksbehandling

Delegering og innstilling

Hets og hatefulle ytringer

Kiimaet i kommunestyret eller fylkestinget pavirkes ogsa av det som skjer og blir sagt utenfor de formelle matene. Sosiale medier er en viktig
arena & ha kontakt med innbyggerne pa, men det er ogsa en arena hvor mange folkevalgte opplever & bii utsatt for hets og hatefulle ytringer. 4
av 10 lokale folkevalgte oppgir at de har opplevd sjikane, hatefulle ytringer og/eller trusler. Dette svekker den apne offentlige debatten og er en
trussel mot demokratiet.
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https://www.youtube.com/watch?v=7ntATsy7ZzA

Moskenes kommunestyre:

«Sammensurium
av taletrengte

representanter»
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<3, av muligheter!

1

Et baerekraft
Moskenes med et h

kommune

) Vest-Lofotkontoret: Willy Hauge

Meatekulturen | Moskenes kommunestyre ser
ut til & bli verre og verre for hvert mete. Folk
prater | munnen pa hverandre. Det er replikker
til replikkene og svar til svarene. | det hele er
det et eneste sammensurium av taletrengte
representanter., Man ma heretter lzere seg a
be om ordet, vite hva et innlegg er og hvordan
man skal opptre i kommunestyret. Derfor
foreslar jeg na innfert bruk av talerstol i kom-
munestyret, sa kontorsjef Berre Hagen, da

han tok opp dette spersmalet pa slutten av
kommunestyremetet forleden.

Borre Hagen

Kontorsjeten krillserte
sterkt  den  metekultur
representantene |
kommunestyrel har. For
sdministrasjonen er dette
en uholdbar situssjon, sa
blant annet Hagen.

— Yed bruk av talerstol

det. Ordforer Hans Husby,
stottet kontorsjefens for-
slag om bruk av talerstol,
idet han betraktet taler-
stolen som et greit og fint
redskap | alle fora.
Imidlertid matte ogsd ord-
foreren tile kritikk fra
partifellen Helga Larsol
Hun mente at ordfereren
som meteleder ogsd hadde
en del av feilen for at met-
enc ble slik de ble. Hun
kunne ikke skjenne at ord-
foreren mitte kommentere
el hvert innlegg og hver
replikk tl innleggene.
Debatten om metekultur
| Moskenes kommunastyre
utviklot seg imidlertid til
en helt ordiner sak. Det
oppsto full forvierel disku-
sjon om hyvem som hadde
forlangt ordet, og | hvilken
N | s r mun-
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Program for dagen

DAG 1: ONSDAG 25.0KTOBER

0830

Velkommen
Presentasjon av alle deltakere
Ny ordfarer har ordet

Ordferer

0845

Formalet med de to dagene

Kommunedir / WSP

0300

0930

Din rolle som folkevalgt

Hvordan bli livet som folkevalgt, rolleforstaelse,
habilitet og hva som mé gjeres mellom politiske
mater

WsP

0930

1000

Case — refleksjon
Refleksjon og diskusjon mellom politiker kollegaer pa
tema «din rolle som folkevalgta».

Alle i grupper

1015

1100

Hvordan skal vi jobbe praktisk som politikere?
Presentasjonsrunde

Ordferer

Hvordan skal vi jobbe praktisk som politikere?
s Hvordan bygge en god politisk kultur
kollegialt samarbeid
e Alle ma bidra til et godt debattklima
Hvordan fremme en sak og forskjell pa saker

Adm

1100

1130

Case — refleksjon
Refleksjon og diskusjon mellom politiker kollegaer —
hva skal kjennetegne oss

Alle i grupper

1130

1230

Felles lunch

Alle

1230

1315

Hovedprosjekt Et baarekraftig Moskenes
Orientering om bakgrunn for prosjektet, status og
prioriteringer pa kort sikt

Robek

Hva betyr det d vaere en Robek kommune og krav til
tiltaksplan (Handlingsrom 2026)

WSP / adm

1330

1415

Et beerekraftig Moskenes med et hav av muligheter
Oppdatert kunnskap om Moskenes kommune sin NA
situasjon og fremtidsbilde

W5P

1430

1530

Budsjett og skonomiplan med tiltaksplan 2024-
2027

Presentasjon og gjennomgang av prosessen sa langt
og veien videre frem til beslutning

Adm

1545

1600

Oppsummering og avslutning dag 1

Ordferer

1600

Slutt
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Robek

Kommuner som er oppfart |

registeret

Register om betinget godkjenning og kontroll (ROBEK)

Dato: 28.08.2023
Read in English

Kommunene i listen nedenfor er registrert i
ROBEK med hjemmel i kommuneloven § 28-1
farste ledd. Kolonnen til h@yre viser hvilken
bokstav i § 28-1 fgrste ledd som er grunnlaget for
registreringen.

En kommune som er registrert i ROBEK vil fgrst bli
meldt ut av registeret nar det fglger av
kommuneloven § 28-5.

Inn- og utregistrering av kommuner i ROBEK skjer
i hovedregel to ganger i aret.

Registeret er sist oppdatert 28.08.2023.

B a

Siste endringer:
Inn:

28.08.2023 Hagyanger
10.03.2023 Stranda
01.02.2023 Tjeldsund

Ut:

07.08.2023 Trxena
29.06.2023 Kafjord
21.06.2023 Froland

Endringer:
07.08.2023 Lavangen
07.06.2023 Gamvik
31.03.2023 Fauske
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Robek

Kommunene og fylkeskommunene som er i ROBEK skal fastsette en
tiltaksplan som sikrer at gkonomien bringes i balanse.

Departementet skal kontrollere lovligheten av arsbudsjettet til en
kommune eller fylkeskommune som er i ROBEK. Dersom arsbudsjettet
ikke oppfyller kommunelovens krav til arsbudsjettet og oppheves av
departementet, ma kommunen eller fylkeskommunen utarbeide et nytt
arsbudsjett.

Departementet skal godkjenne vedtak om a ta opp lan og vedtak om a
innga leie av varige driftsmidler hvor leieavtalen kan medfare utgifter
utover de fire neste budsjettarene ("langsiktige leieavtaler").

Slike vedtak er ikke gyldig fgr de er godkjent av departementet, og uten
godkjenning har ikke kommunen eller fylkeskommunen rettslig
grunnlag for a innga en laneavtale eller en langsiktig leieavtale.

Departementet godkjenner vedtak om a ta opp lan ved a fastsette en
gvre ramme for laneopptak for budsjettaret. Departementet kan
fastsette vilkar for bruken av [anerammen hvis det er ngdvendig av
hensyn til kommunens eller fylkeskommunens gkonomi.

Departementets myndighet til 3 foreta budsjettkontroll og
godkjenning av lan og leieavtaler overfor kommunene i ROBEK er
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Robek

Kmmunene og fylkeskommunene som oppfyller vilkarene for a bli
registrert i ROBEK, skal for de inngar avtaler, orientere
avtaleparten om at vedtak om Ian og langsiktige leieavtaler krever
godkjenning.

Kommunene og fylkeskommunene skal fgr de inngar avtaler om
lan, ogsa dokumentere overfor langiver at avtalen er innenfor
den godkjente lanerammen og i trad med vilkarene som
departementet eventuelt har fastsatt for bruken av lanerammen.,

En avtale om Ian er ikke gyldig hvis langiveren forsto eller burde
ha forstatt at [aneopptaket gar ut over den godkjente lanerammen
eller er i strid med eventuelle vilkar for bruk av lanerammen. En
langsiktig leieavtale er ikke gyldig for vedtaket om a innga avtalen
er godkjent.

Opplysningene i ROBEK-registeret anses for a vaere kjent for
kommunens eller fylkeskommunens langivere/medkontrahenter.
Disse kan legge til grunn at registeret har positiv og negativ
troverdighet. Det vil si at kommunens eller fylkeskommunens
avtaleparter kan legge til grunn at kommuner og fylkeskommuner
som er registrert i registeret, er underlagt godkjenning nar det
gjelder laneopptak og inngaelse av langsiktige leieavtaler. Og at
kommunens eller fylkeskommmunens avtaleparter kan legge til
grunn at kommuner og fylkeskommuner som ikke er registrert i
registeret, ikke er underlagt godkjenning.




WP Prosjektet

Et baerekraftig Moskenes (2023 - 2025)

2.3  Mal for prosjektet «Et baerekraftic Moskenes»

Formalet med prosjektet er a Igfte kommunen ut av den vanskelige situasjonen og etablere ett grunn-
leggende niva for videre utvikling. Prosjektet skal bidra til at kommunen skal levere tjenester til inn-

byggerne innenfor rammen av god forvaltningsskikk, god forvaltningspraksis og en sunn og baerekraftig
gkonomi.

2.3.1 Resultatmal/gevinster

Resultatmalene i prosjektet skal besta av tidsangivelse for ferdigstillelse, prosjektets totalkostnad og

definert kvalitet eller omfang. Gevinstene er de forventede resultater nar prosjektet er ferdig

s Prosjektet skal vare ferdigstilt innen 31.12.2025, innenfor en ramme pa & millioner kr.

o Etter endt prosjekt i fase 1 skal Moskenes kommune levere tjenester til innbyggerne innenfor
rammen av god forvaltningsskikk.

« Kommunen skal ha organisasjonspraksis — malt gjennom Kommunekompasset, eller tilsva-

rende, over gjennomsnittet av norske kommuner.

Kommunegkonomien skal vaere under kontroll, og det skal vaere gjennomfgrt endringer og

driftstilpasninger slik at kommunen til enhver tid har en sunn og baerekraftig gkonomi.

wsp.com
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interkommunale samarbeidsavtaler
Delprosjekt AS. Bistd | etablering av oppgavefelleskap med
Interkommunalt Vastvagey
samarbeid
A6, Utrede nye samarbeidsformer
&7. Tienesteprofil med framtidsmelding og
tiltaksplan
Delprosjekt AB. Forvaltning og tjenestetildeling /samarbeid
Helse og omsorg med Vestvigoy
A9, Forbedre ressursstyring, ledelse op
innovasjonsarbeid

wsp.com

Det er til sammen ni arbeidspakker i prosjektet. Tre under hovedprosjektet og tre under hvert av del-
prosjekter. Gjennomfering av arbeidspakkene vil overlappe og innga i arbeid pa tvers mellom hoved-
13 prosjekt og delprosjektene. | ' ) S ' ’
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