Nr

Enhet

Tiltak

Legekontoret

Tatt i bruk Digipro helse

Ulike sma-kurs/opplaering

Samarbeid

Gjennomgang/kvalitetssikring av
akuttberedskap ved legekontoret, inkl utstyr

Compilo

Helsesykepleiertjenesten

Digpro helse

Etablering av "laget rundt barnet". Tverrfaglig
fokus

Compilo

Samfunnsmedisinsk enhet
Lofoten

Samarbeid i Lofoten

Forankre og iverksette fag- kvalitetsgruppa
for pleie og omsorg

Stopp i vikarbruk fra byra

Redusere dekningsgrad
heldggnsomsorstjenester

Strukturendring av heldggns
omsorgstjenester

Felles ledelse pleie/omsorg

Opprette dagtilbud

Utarbeidet tildelingskriterier og omsorgstrapp

Ros analyser

Ny ansvar- og oppgavedeling og alternativ
ressursstyring og bruk av kompetanse i pleie
og omsorg

Kjgp av div utstyr, hjelpemidler ansatte

Vask av tgy

Compilo avvikssystem

Nytt turnus/ressursstyringssystem

Digipro helse: internkontroll og
kvalitetssystem




Pleie og omsorg

HMS-system

Vri tjenesten mot mer hjemmebaserte
tjenester

Utviklingsarbeid sammen med innbyggerne
om «aktiv aldring». Aktiv boligpolitikk,
egnede boliger livet ut. Aldersvennlig
stedsutvikling

Sykefravaersoppfalging

Arbeid med arbeidsmiljpet

Gjennomgang kjgkken/vaskeri

Forvaltning og tjenestetildeling / samarbeid
med Vestvagoy

Evaluering og utvikling av dagens
interkommunale samarbeidsavtaler

Innbyggerdialog rundt forventningsavklaring
hos innbyggere, politisk og administrativt

Utvikle kvalitetshjul for helhetlig
kvalitetsarbeid, modell av
«Trygghetsstandard i sykehjem»

Utarbeide kompetanse og rekrutteringsplan

Revidering av interne rutiner, roller og
ansvarsfordeling

Kartlegging arealbruk av sykehjemmet

Multidose

Gjennomgatt alle vedtak

Rekrutteringstiltak

Vederlagsberegnining og klagebehandling pa
disse

Ny plan for renhold

Utrede mulighet for skjermet avdeling

Velferdsteknologi - samarbeid med Vagan

Nytt Las og- ngkkelsystem




Utarbeide handlingsplan /arshjul for tiltak

Brannvern

Turnus 2024

Turnus 2025

Pargrendestrategi

Bransjeprogram sykehjem/T@RN

Etablering TryggEst

Opprettelse av tildelingsenhet Lofoten

Kompetanse:

HLR/fgrstehjelp

De som vil ta utdanning far det

Grunnleggende ferdigheter obs-kompetanse

Kurs vold/trusler

Medisinkurs

Oppleering i avvik og avvikshandtering

Oppleaering Visma, Gerica, Compilo

Veilederen.no

Digipro helse

Demensomsorgens ABC

Lederopplaeringsprogram med utgangspunkt i
verdibasert ledelse (inngar i hovedprosjektet)

Lederutdanning

Seerlig ressurskrevende tjenester

Evaluering av tilbudet

Avslutte avtaler

Anbudskonkurranse pa rammeavtale




Tjenesten/enhet

Lokale rutiner legges inn her

Utvikler og formaliserer samarbeid: kommunepsykolog,
helsesykepleier, spesialisthelsetjenesten

Gjennomfgrt av tjenesten

Opplzering gjennomgatt

RKK oppretter nettverk, og kobler pa helsesykepleier og
oppvekst i Moskenes

Gjennomfgres i tjenesten

Startet med reduksjon hgsten 2022. Full stopp hgsten 2023

Arbeidet startet hgsten 2022 og viderefgrt i forprosjektet
varen 2023

Gjennomfgrt i tjenesten

Arbeidet startet i forprosjektet varen 2023

Tjenesten har startet med aktiviteter

Startet arbeidet i forprosjektet varen-23

Gjennomfgrt i tjenesten

Arbeidet startet i forprosjektet varen 2023

Gjennomfgrt/gjennomfgreses i tjenesten

Kjgp av vaskeritjenester i forb med strukturendringen.
Vurderes i sammenheng med gjennomgang - WSP

Gjennomfegrt i tjenesten

bygget og implementert

Alle prosedyrer som er standardiserte ligger der. Avvik
meldes der giennom Compilo. Egne rutiner skal inn her

Arbeid med HMS-system. Bistand fra BHT

ROS-analyser. Definerer risiko-omrader i tjenesten na

Gjennomgang hjelpemidler

Opplaering hjelpemidler




Ryggskole, forflytningsteknikker etc

Verneomrader

Verneombud i PLO

HMS-malsetting

40-timerskurs verneombud

Arshjul HMS

Planlegging sammen med BHT

Rutine gjennomgatt i personalmgte

BHT skal hjelpe oss med dette

Ledere har deltatt i prosjektgr., styringsgr., workshops

Kommunalsjef har deltatt

Kommunalsjef har gjennomfgrt mgter med
pensjonistforeningen og eldreradet

Gjennomfgres i tjenesten

Gjennomfgres i tjenesten

Innfgrt i hele tjenesten

Gjennomgatt av tjenesten

Rekrutteringstillegg er avtalt

Arbeides med i nettverket for kommunalsjefene

Samarbeid med Vagan

Samarbeid mellom teknisk og helse/PLO

Tjenesten gjor selvstendig vurdering

Nytt alarmsystem

Nye trygghetsalarmer

Dgrsensorer

GPS/sporing

Digitalte tilsyn




Gjennomfegres i tjenesten

@velser

Utarbeidet av avdelingsleder

Utarbeides av enhetsleder og ass.

Samarbeid med Vestvagey og Flakstad

Har meldt oss pa - under vurdering na

Samarbeid med Vestvaggy og Flakstad

Tjenesten deltar i prosjektgr og styringsgr + workshops

Opplzering gjennomfert i tjenesten

Gjennomfgres i tjenesten

Opplzering gijennomfert i tjenesten

Opplzering gjennomfert i tjenesten

Opplaering giennomfegrt i tjenesten

Opplzering gjennomfgres i tjenesten

Opplaering giennomfegrt i tjenesten

E-leering

Kvalitetessystem og e-leering

Forspk pa a veere med Vestvagey/Flakstad

Lederne i gang med utdanning

Avtalene ble gjennomgatt og reforhandlet i 2022/2023

Det er avsluttet avtale pa tre tiltak




Prosjektet/WSP

WSP har bidratt

Ligger i arb.pakke 1

Tiltak i prosjektet - arb.pakke 1

Ligger i arb.pakke 1

Ligger i arb.pakke 1

WSP har bidratt

Arb.pakke 2. Arbeidet er pastartet hgsten 2023 med kartlegging av
oppgave og funksjoner i praksis. Det er behov for a intensivere
arbeidet for a skape gnsket endring i praksis. Arbeidet viderefgres
2024/2025

Ligger i arb.pakke 2

Bistar med ROS




WSP bedt om & bidra til dette arbeidet. Ligger i arb.pakke 1

Ligger i arb.pakke 1

Utarbeider kunnskapsgrunnlag

Innhenting av ngkkeltall og data for god virksomhetsstyring og
gkonomiforvaltning

Er ivaretatt under delprosjekt interkommunalt samarbeid

Er ivaretatt i prosjektets kommunikasjonsplan og kommunens
nettside om prosjektet

Ligger i arb.pakke 2

Arb.pakke 2

Arb.pakke 2

Arb.pakke 2

Planlagt inn i prosjektet

Planlagt inn i prosjektet

Utarbeider kunnskapsgrunnlag

Arb.pakke 2.

Arb.pakke 2




Bisto arbeidet

Bistar etter behov

Arbeidet ledes av WSP

Arb.pakke 2

WSP har utarbeidet forslag til dette




Gjennomfgring

Tatt i bruk, opplaering gjennomfgrt
| gangsatt

| gangsatt

| gangsatt

Seker skjgnnsmidler

| gangsatt

Delvis gjennomfgrt

Gjennomfgrt, men avventer videre arbeid i
forbindelse med felles tildelingsenhet Lofoten

| gangsatt

att i bruk, oppleering giennomfgrt

Tatt i bruk, oppleering gjennomfgrt

| gangsatt
| gangsatt

BHT




| gang med fysio

Kommer i mars

| gangsatt
| gangsatt

| gangsatt

Gjenstar justering og forankring i personalet

| gangsatt

01. februar 2025

| gangsatt. Gjennomfgres i hht plan

Gjennomfgrt, men ikke avsluttet

| gangsatt av lederne i tjenesten

Under planlegging

| gangsatt

| gangsatt

Under planlegging

Under planlegging

Klart til oppstart.

Klart til oppstart

Klart til oppstart.
Klart til oppstart
Under planlegging




| gangsatt

Planlagt sammen med teknisk, men ikke satt i gang

Arbeides med
Arbeides med

Oppstart mars

| hht planlagt fremdrift
| hht planlagt fremdrift

Flere er i gang

Gjenstar noen fa personer

Gjenstar utvikling rutiner

Under planlegging
Gjennomfgrt. Noen fa mangler

Universitetet pa Innlandet

Grunnlag er utarbeidet




Kommentarer

Kontinuerlig arbeid. Tjenesten arbeider godt med dette
Kontinuerlig arbeid. Tjenesten arbeider godt med dette

Kontinuerlig arbeid. Tjenesten arbeider godt med dette

Gjennomfgrt og fglges opp i tjenesten

Det vil bli gitt opplaering i forstaelse av avvik: BHT

Det vil bli gitt oppleering i forstaelse av avvik: BHT

Kommunalsjefene holder i dette

Kobles til HMS-arbeidet

Det leies inn minimalt fra byra

Det er 1,5 stilling ledelse i PLO
Tjenesten arbeider med dette

Arbeidet med tildeling av tjenester utvikles fortlgpende
Tjenesten arbeider videre med dette, ogsa i fht HMS

Tjenesten arbeider med dette i forbindelse med utarbeidelse
av ny turnus.
Fortlgpende arbeid

Kartleggingen ma ferdigstilles og vurderes + politisk
behandles

Det vil bli gitt opplaering i forstaelse av avvik: BHT

Fortlgpende arbeid i tjenesten




Bistand fra BHT, og etter hvert Vestvaggy gjennom HR-
samarbeidet. | tillegg til IA bransjeprogram sykehjem v/KS

Det er behov for @ gjennomfgre selve vridningen - det rent
praktiske med bistand fra WSP

Samarbeid med BHT, og etter hvert HR i Vestvaggy

IA bransjeprogram sykehjem v/KS vil gi oss fart i arbeidet
Kartleggingen ma ferdigstilles og vurderes + politisk
behandles

WSP har bidratt med enkelt-rutiner

Dette ivaretas av lederne i tjenesten, sammen med sin
arbeidsgruppe

Ledere og ressurspersoner har gatt giennom alle vedtak.
Enhetsleder har hospitert i Vagan

Lgpende

Lederne i tjenesten gjor fortlgpende vurderinger pa hva som
er mulig a fa til

Dette arbeidet far vi bistand fra Vagan til 3 giennomfgre. De h:

Forelgpig ikke aktuelt



Gjelder bade HMS- og andre tiltak

Eksterne midler

Vi er kommet med i IA bransjeprogram sykehjem v/KS. Fokus
pa sykefravaer, arbeidsmiljg og HMS

Eksterne midler

Eksterne midler

BHT vil bista

Fokus pa kurs fremover

Enhetsleder/ass enhetsleder har gjennomfgrt en modul og er
i gang med nr 2. Kommunalsjef har na gjennomfgrt totalt 6
moduler (1-4 fra tidligere), og er i gang med nr 7).
Utdanningen er samlingsbasert i Lofoten



