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Forord
Selv om oppdrettere og fiskehelsepersonell har undersøkt og dokumentert velferden til
laksen har det ikke funnes noen standardisert måte å gjøre dette på. Denne protokollen
er laget for å kunne brukes som en felles standard.

Når en lager en standardisert protokoll for rutinemessig overvåking av fiskevelferd er det
mange  hensyn å ta, og disse kan til dels være motstridende. Protokollen bør bygge på
solid kunnskap, slik at overvåkingen gir et så klart bilde av velferdsstatusen til
fiskegruppen som mulig. Oppgitte grenseverdier for velferdspåvirkning bør være
nøyaktige, og målinger og skåringer bør være nøyaktige, gjøres hyppig nok og i et stort
nok omfang til at en kan dokumentere velferdsstatusen til hele populasjonen til enhver tid.
Dette er imidlertid ikke mulig i praksis. For eksempel endres både miljøet og fisken sin
fordeling kontinuerlig i tid og rom, og full kontroll på miljøet ville kreve urealistisk
detaljerte miljømålinger. I tillegg vil det samme miljøet påvirke individer med ulik status
ulikt. Målinger og skåringer må være såpass enkle å forstå og utføre at alle som bruker
protokollen, etter litt opplæring, kan forventes å få tilsvarende resultater på samme
fiskegruppe. Tidsbruken må også være gjennomførbar, både  for oppdretter og for fisken
som undersøkes slik at velferden sikres. Videre bør protokollen bygge på etablerte og
gjenkjennelige metoder og rutiner, og ikke stride mot andre standarder eller pålegg.

Denne protokollen bygger i stor grad på kunnskap beskrevet i Fishwell-håndboken  og
SWIM , men også annen vitenskapelig litteratur, i tillegg til kunnskap og erfaringer fra
fiskehelsetjenesten og utprøvinger som er gjennomført i Laksvel-prosjektet. Hovedmålet
med arbeidet har vært å lage et system for standardisert operasjonell velferdsovervåking,
det vil si at alle brukere måler og beskriver velferd på samme måte, og at overvåkingen er
enkel og praktisk å gjennomføre. Vi har også så langt som mulig tatt hensyn til andre
standarder som for eksempel Norsk Standard (NS 9417) og pålagte prosedyrer som
Luseforskriften.

Skåringsskjemaet for individbaserte indikatorer er utarbeidet med utgangspunkt i
Fishwell-håndboken. Skårings-skjema har blitt testet ut gjentatte ganger på matfiskanlegg
for laks i Hordaland, Trøndelag, Nordland og Troms. Etter hvert uttestingstilfelle har
skjemaet blitt etterevaluert og svakheter og uklarheter forbedret. Det er laget en guide
med forklaringer og bildeeksempler av hver skår for de ulike indikatorene til støtte ved
skåring. Det anbefales at man har gått gjennom og blitt kjent med denne før en
påbegynner skåring av fisk.
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Introduksjon til Laksvel-protokollen
Velferden til oppdrettet atlantisk laks har i mange år vært et debattert og omtalt tema . I
kjølvannet av økt søkelys på fiskevelferd er det kommet flere forslag til praktisk
tilnærming om hvordan måle eller registrere endringer i fiskevelferden på merdkanten

. Denne veilederen er i hovedsak basert på tidligere arbeid innen prosjektet
FISHWELL  (FHF-finansiert prosjekt 901157 «FISHWELL: Kunnskapssammenstilling
om fiskevelferd for laks og regnbueørret i oppdrett), og hovedfokus har vært å
standardisere og forenkle bruken av operative velferdsindikatorer på laks i sjø.

 

DEFINISJON PÅ FISKEVELFERD

Det er mange fordeler med å ha god velferd i dyrehold, og fiskeoppdrett er ikke et unntak.
Oppdretterne vet dette, og har gjennom årene forsøkt å optimalisere driften med et ønske
om at fisken skal trives best mulig, vokse og holde seg frisk. I FISHWELL-prosjektet ble
fiskevelferd definert som:

Fiskevelferd = livskvalitet som oppfattet av fisken selv

Ved å bruke denne definisjonen, mener en at fisken må ha en viss form for en bevisst
kvalitativ opplevelse av livet for å kunne oppleve velferd, og dyrevelferd blir beskrevet
som noe enkeltindivider oppfatter. Dyrevelferdsloven påpeker dyrets egenverdi uavhengig
av nytteverdi for mennesker, noe denne definisjonen samsvarer med. Det er også
samsvar med den justerte definisjonen fra Broom : Dyrevelferd=individets mentale og
fysiske tilstand i forsøk på å mestre sitt miljø , men dyrets perspektiv fremstår mer i
sentrum. En kan innvende at en følelsesmessig definisjon av dyrevelferd ikke er nyttig
siden vi ikke kan vite hvordan dyr opplever sitt liv. Vi kan imidlertid få gode indikasjoner på
hvordan dyr har det ved å observere dyrenes miljø, adferd, helse og fysiologiske tilstand
(Noble mfl. 2018). Dette blir da indikatorer for dyrene sin opplevde livskvalitet, det vil si
velferdsindikatorer (VI-er). For en mer helhetlig diskusjon rundt temaet fiskevelferd viser
vi til FISHWELL-håndbøkene  og Kristiansen mfl. .

 

VELFERDSINDIKATORER

Velferdsindikatorer (VI-er) kan enten være basert på direkte observasjoner av dyrenes
tilstand og atferd, eller indirekte indikatorer basert på hvilke ressurser og miljø dyrene
lever under . VI-er som kan brukes i den daglige driften av kommersiell fiskeproduksjon
betegnes som operative velferdsindikatorer (OVI-er). Noen VI-er tilfredsstiller de fleste
operative krav til OVI-er, men innebærer at en prøve må sendes til et sentralt
laboratorium for analyse. Slike indikatorer som gir oppdrettere et robust mål på
velferdsstatusen til fisken, innenfor en tidsramme som er akseptabel for brukeren, kalles
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laboratoriebaserte velferdsindikatorer (LABVI-er) . Figuren under viser en forenklet
modell om forholdet mellom miljøbaserte og dyrebaserte OVI-er. Miljøbaserte OVI-er
påvirker graden av oppfyllelse av laksen sine velferdsbehov, mens dyrebaserte OVI-er er
resultat av graden av oppfyllelse av disse velferdsbehovene .

Forenklet modell om sammenhengen mellom miljøbaserte og dyre baserte OVI-er i forhold til fisken sine velferdsbehov .​​​​​​

VURDERINGSVERKTØY FOR FISKEVELFERD: LAKSVEL-PROTOKOLLEN

I FISHWELL-håndbøkene  ble det foreslått et tre-stegs rammeverk for hvordan
velferdsindikatorer er kan benyttes som en velferdsdokumentasjon og vurderingsplattform
på merdkanten. Denne vurderingsplattformen ble ytterligere oppdatert av Stien mfl.  for
å øke søkelyset på både dyre- og miljøbaserte indikatorer. Gjennom Laksvel-prosjektet
(og andre) har dette rammeverket blitt raffinert og optimalisert for å øke dets
operasjonelle gjennomførbarhet, samt gjøre dette enklere å innlemme i en allerede
eksisterende helse- og velferdsplan for oppdrettsfisk. Det «nye» rammeverket har beholdt
de tre nivåene fra det opprinnelige rammeverket foreslått av FISHWELL-håndbøkene .
Basisnivået inkluderer bare operasjonelle velferdsindikatorer (OVI-er), indikatorer som er
raske og enkle å bruke, som for eksempel noen miljøparametere og visuelle
observasjoner av fisken. Ingen LABVI-er er inkludert på dette nivået. Den grunnleggende
kvalitative eller til og med subjektive informasjonen som oppnås på dette nivået, kan
brukes til raskt å identifisere mulige velferdstrusler. Dette kan være brå avvik eller
endringer i en OVI, spesielt hvis OVI-en er miljøbasert. Hvis et problem blir identifisert og
en korrigerende velferdshandling kan iverksettes, kan Basisnivået av OVI-verktøy
innenfor rammen være tilstrekkelig.

Laksvel-protokollen er tenkt som en styrking og standardisering av Basisnivået, et 
rammeverket for daglig/regelmessig overvåking av fiskehelse og -velferd. Protokollen
består av et sett med miljøbaserte OVI-er, gruppebaserte OVI-er og individbaserte OVI-
er. Dersom det, på basis av funn gjort i Basisnivået, er usikkerhet knyttet til årsaken eller
alvorlighetsgraden av en identifisert velferdstrussel bør en mer omfattende eller detaljert
undersøkelse gjennomføres. Det samme gjelder usikkerhet rundt korrigerende tiltak. En
eventuell ny undersøkelse gjennomføres på Utvidet nivå og eventuelt Ekspertnivå og
involverer samarbeid med fiskhelsepersonell eller annet relevant fagpersonell.
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Tre-nivå beslutningsrammeverk for hvordan velferdsindikatorer kan benyttes som en velferdsdokumentasjon og vurderingsplattform på merdkanten. På Basisnivå vil en bruke operasjonelle
velferdsindikatorer (OVI-er), mens en på Utvidet nivå og Ekspertnivå vil bruke større grad av velferdsindikatorer som krever analyse i laboratorium (LABVI-er) og/eller større datagrunnlag.

 

Laksvel
Introduksjon til Laksvel-protokollen

7/39



��������	
�	
	��	
����������
	


����������	
��
	�
��
�


�� �������
���	
�
���
�
�� ��� ��		
���
����
��
���
����
�

�������������
�����
�
�� ���	
���
�
��
���������������
�
��
����
� �����������

�����
� ����	���� �����
�
����
����������������
� 	�� ��������������������
�

����	
��
����� �	������	���
����������������
�

���
�
�
�������

��
�
��
��
���������
�

���  



� ������

�����	��	��������	����������  !  "!������������	
����� #
	
�	
��

#	�#������ ��$%"&' !
��
	���

�������������
��� �� ��
"	
�����
��
�����
�"� �

�
��
�� #������
��� �� ��
"	
��������
������
�
� �������
�

	� �
� �	
����"�

�����
���
�������
�

	� ��� �������� ����
����
�
� 
�� ����
���	� �
��
� � ���


�

��
� �� �
���	��������


��
����
��
"	
��

$���
�
��
"	
��
����	���	�
� ���

��%���
����	� ����� 
�� 
�&''()� $��� 
�� 
�

&''( �
��
��
���
"	
� ���
����
��
���
"	
� %�	��) �
�����
��
�����
�� �
�

��"�
��
������ �	��������
��
�����
� ��
���� �����
��
"	
� �*�
���	�
�	
��	���

���

�� !
��
������
�
������	�
����

�
�
��������
"	
�� 
�� ��
��
���
��


�
��
������ �"
�
��������
�� �����"
�

�	
��


��� �	
���
�
���
������
"	
��

+�
"	
��
����	
� � 
� �
����� ����
�
�
�"�
��	� ��� �	�	
�� ���
���
���	� 
��

���	
�����
����� ����
"��


�	��
�
�
�������
��	����
���	� (�
��
�	��	

�	�
	��	��	�����	���
�	
��
�������
�����	� ���
	���
��#
�


�����	���
�	�	
��
	��� 
�� ���

����"�
��
���"

������


���
����
�"��
� 
�


�� 
���

�� #�

��

�������
"	
� ��		

�������
���	� ,
	�
�

��
��
"	
��
���
�

����
�

���

�� �
����
��
���"�����
��
������	��"�����


�

-����� 	���� ����
�
�	��������
�	�
�	���� ��	��
� ����
��
����������
�./0'12� $
�

�����
��
�����
����
�312��� �����
"	
��
����	
�
��
� �*�

� ���������	� ���


�
��
"
�
�
�� $
��
��
�����
���
�&  12��� �
��*�
�������
��
�
���
��
�
�

���
��
��
��	��
"	
� ��
� 
�
������

����	� �
� ��
�
� ��� �	
��
	"��
�
���
���

��

���	
���
��
�����
� �

�������������
�����
�������������������������
������������
�������������������������������
�����
�������������������
�����������������������������������
�����
������������������������������
�������������
��� ������������������������
�������  �������������!�"��!���  
��
���������������
���#������������
�������������������������!��$�������������
%�& ������
���������!����& 
����  �����!�

&4

%'

���
�
�
�������

��
�
��
��
���������
�

 ��  



) ��*�+,)-+

.����	��	
��/
���	����������  !  "!������������	
����� #	�#������ ��

$%"&' !
��
	���

�������������
��� �� �
��
�����
��
�����
�"� � �
��
��

#������
��� �� �
��
��������
������
�
� �������
�

	� �
� �	
����"� �����


���
�������
�

	� ��� �������� ����
����
�
� 
�� ����
���	� �
��
� � ���
�

��
� ��

�
�
��
��
�������
�
���


�� ����
���
�
� 
�� ����
���	�

5��
� ���

��
�

�����
�"���������
��
�����
� 
������������	���
�

�"
����	� �	


����
����
� # ����
		������
��
��
�����
� ����
������
��
��
�"����	������

�� 
��

��
�
� ��

��	�
���� ��
"	
� �	�
�
����������	
�
��	����
���
�
�� ���

��
�

6
��
�������� � ����
		��� ��
���
�����
��� ����
�
�"
�
��"�� 
*���	���������
�
��
�


��"�
��	
����	
����� !
� �
������
�
��
�����������
� 
�
� 
�
������
�������

� 
��

�"��
��
�
��� � �
��
�� �����

� ���
��
��"�
��
��
� �

����
�����


�
��
�����
� ���
���
����
���������
�
�"�
��
��
� ���
� 
���
�����
� ��
�
���



���
��	
��
�
��
�����
���� ���7�&892� �
� ������
��
��
�����
���
�7�&392�

����
��
��
��
��
���������	�������
��
�����
���
�� ��	��
� ���
�� :��
���

� ���

����	�
�������"��


	������������	
�
�
��
�����
�	�
��
��
��
��
���
� ����
�

�

�
�
��
�����
� 
�� ���

� ������	��	���� :��
��
�
� �
��
�����
� 
�3;&'92� �


���
������	
��
� &';&892�"�
�
� �
��
�� 
��
��
��
���
� 	����� 6
��
�����
�

��
����	���� ���	
���
�
�"����
����
���	��
�����

� 
�� �
��
��
��
��

��� �
�

��
���
� ����
��
��
�����
�
�
���
��
��
�����
�	����
�
��
����������
��

���
�����!�������������������������"�����������!�����!�����������������������������������
�����!����������������
���������
��������
����������������������������������
�����������������!�����������(������������������������

&4

���
�
�
�������

��
�
��
��
���������
�

&'��  



� ,0)1�023�1�)

����#�����#	����	����������  !  "!������������	
����� #	�#������ ��$%"&'

<�
�;
�������
����
������
�������
���

�����
���
��������	�
�� !
� ��"



��������	�
�
� � �����
������ %�0;�.=) ��
������
�������

� 
�� 
�
�	������������

����
������
�
����
������

�	����
����
� ��
�
	����
��
�����
�
�� ����������

�
���������� � # ����
		��
���
���
� ������������
����
����
������
������
�
����
�

�����

� ��

�� ��� �

���
�
� �
�

�����
�
��	�����	���� :�"
��������	�
�
����
�

�	��
�
�
� ���������	���
�����	�����
��
�
����� 
*���	���
�

������
�
���	


�������

��� >"��	
����
���
����
"�

����
��
��
��������� �		�
��
�������


	�


��
���
���������
� ���
����	� ������
��	
����
���
� 
���
��
����
��������	�
�� 

	



�������	���
� ���������	�����

� 
�� �
��
���

�����	��
������
�
��"���	�������
�����

����	
�����	������


�
�� 
�

�
��


��
��� �
��
�� !
��
����
�"����	���������� ����
����������
��
��� ������




	�	�������
��
�����
���	�����

��
����
�� 
�� ���	�����
�

��������	�
��

&8

���
�
�
�������

��
�
��
��
���������
�

&&��  



�
/��	���	
�	
	��	
����������
	


,�����
	����
��

��
�
��
��
���������
�
�
	�
��
�

?��
���	?��
����
�� 
� 
���

���';�� �
�
!��
��	�
��
	�
��
�


�� �
��������
���	
���� %������ �������
�� ()�

>����
���	
� ���	����
��

��
�
��
��
���������
�
��
������	����
����

����	

���	
���
��

���
�
�
-����
��

��
�
��
��
���������
�

&0��  



, )(�+2

5��������

���	�����
��
�

����
�

�	;�����
����
�
��	
��
� ���
��

������
��

�


�� ������ ���
����� ����
�
�"
� ����	�
���� �������
�
�� # ����
		���

������

����

���

�� 	����������
��
�
�� ���
� ��	����
�� 
��
��
		
�
�
��

<����

���
��

����
��
� ���
�

�
�
��
��
���������
�
� ���
� ��� 	� 
�

�����
�����
�	��� �� ������� ��
�
� ����
�
�
�� 
����
����

���
� �
��
����
�������������� 
� �
�
��
������
��

��	��	���

��
���� �
�


���
�������
� ��"�

�
��@���	� ���

�
���
���	��
�
��� � �
��
�
 ��� ����
�
�
�

��
�

����
�

� �������	�
�� ��
���� �	������������� �
� �
�	��
��

���
���
��	


������	��� ����
��
��
� 	������
���	�� ����
��
����
����� 
���
����� <���

��	



�����	
�� ���
����� 
�"��

	����	
��	
�� ���
�
�� ����"���	�
�� �����
���	

��



��
�

���
�����	
�� ������������� 
�� ���
�������	����
"	
������	�"������ �
�	�����




�����	
�� 
����
���
���	�@���	
�

���
� �	���
���
��

� �
� ����
�
	����
��

��� 
�"��


"����� -�����


�����	
�� ��������������	���� ���*��	��
������
����

���
�
	����
� 
���
����
���

+�

���
��� �����
��
� ��� ���

� ����
������
� 	���

�
���
� 	��
� ����
��

	��	���
� ������
��
�� A�� ��
�
� � �
��
�
�
�
�
��
��
� ���� 
�� ���
��

�4'

�
�
��"�� ��� ������
��

��
�

� ��
��
������
��
���
������
����
� �
���


������	%
�����
 B
���
�
C) �	��� �
��
��*�
�
������	���
"���	
����
������
��

���
�
� ��� 
� �
���
��
������ ��
��
������
��
���
��
�� ���

����

��
�
�
�

��

���
� ���
��

��
������
�� �
��
�� ��������
����
�
���
��
� ��� ���
��
�
� ��


���
�� 
�� ���

�
"���	����
������
�� ����

���
�����
���
��� �
��
�� �
� �
��


	���	
���� 
� �
� �����������
��

!
�
������	�����
��
��

���
���
� 	���

�����	
��������

�������
		
���
���	� �	

���

�� 
���
�
������
���� �
���
�	
�����	
����� !
����� ����
		��� 
�����	
�

���

��		�
�����
����
��� ��
�
���
��
��
���� ���
��

����	
�� :��
���
��
�����

��� ����


���
� �
�����
����
�� ����������	
�
��
������
���	
�
��
�

�
��


�
��
�
����
���	�

����
�
���

���
�
�
-����
��

��
�
��
��
���������
�

&���  



)���������������������
�����#���������������������������������!����!��������

���
�
�
-����
��

��
�
��
��
���������
�

&.��  



, **�)3))

?��
����
�
� 	��	����
��

���
��
��
�����������������
��
���
� �	�
��

�����
����

��� �*�

� ������������
� �
��
����
�����
�
�� D� �������
�����*�
����
��
��

������������	�
��

�����
�



����@��	
���� ������
���������	
�
�� �
��

��

�
��
��� ���
�

��
� ����
�
� 
��
��
��
�� ������� ��

�� ���
�
"���
���
�

����
����
����
�� �
��
��
����������

+����
��
���

� ����
����

���@�
�
��
����
�����
���
� �
���
�� ��

���
�����
���
����

��
�
��@���	
���
��
� ��� ���

� �	�
�	�
� ���
��
��
��
�� #

���	������
� ��� �@���	
���
		
������
��	
��
�
	�
�

���
���
�
��	�@����������

���
��	�
��
�

����
�

���
��
���
��
�
��
�������������	��
���� 
�����

�����
��
�
� ���
� ����
�����	�� �����"
�@�
�� ����@�

��	�
��
�
��	� 5��
�

���

�� 
��

�

	�
��
� ��	���
��� 
��

�����
�

�
��	� ��

�� 
*���		�
��
�

���
�����
��
����
�
��
�����
�� ��� �
�����
��� ��
�����
��� � �@������������	���

��	� �
� ��
������� 
� ��
� �
�� 
��	���	� �@��������
��
�
�� �����


� ��
�� 5��� 
�

����
���
����
�� �
��
��
�����������
� �
��������
�
�@��������
���
���
�
��	
�


��
�
� ��
� �	
�
��
�� �
���
���������
�����@��
��
��
�	�
� D� 	�����
�
�	��	�

���
������� �*�

��
	� ��
"����� 
�� ��
�
� <!� �
�

� ������
�	��	� �@�������
�

��
�

�
� ��� ��
�� ���
		
���� �"�
��	����	
��	
����
�����

���
��	
����
�
��
�

��	���
�
�� ����
�� +	
�
��
�����
�
� ��������
��



����
���
�
� ��

�
�������	���

�
�����
� ��	
�������
����
� 
�������
��� ������
�� �	���
� �
��
������ �	
�����




�� 
� ������������	���
� ��
��


��
�
� ����������
�������

5�� 
� 
��
� ��		�����	�����
���������

���	
��

����E

���
�
�
-����
��

��
�
��
��
���������
�

&4��  



2��	���#	�
!��
��	�
�
�
� �
�

������
� 	���������������
��
����������
���
����� ����



���
�
����
��
����
��	�
�� ���������� �
������� �
����	������
�������0'&&;0'0&

	
�
��
���
�
� # �
��
�
����
� ����
��*��
� ��������	� �
����
��	�
�
� ���	����
�

�����	� ������
���
� �	��� ����
�� ������
���
�� �
� 
��
� ���
���
��	�
�
� ������
�

��
�������
�
��� ��� �	���� �	�
�� �	���
��	�
�
� ���
���������
�
��� ������� �
��


����� ���
�
� ���	������
�
�
�
����
� � �
�
	���	
�
������
�� ��� ��



��

����
��
����
��	�
��
�������
��� �����
� �
��
�� !���
�
��

���4'( ���
��
�


����
���
���	���
��	�
����
�'��(� �
� ����
�
��
���
�

����
�

� D� �
��
��

	�
���� �
�
������
���
� ��		
����
�'��( ���
���	���
��	�
���� 
��
�&����
�
�

��
� �������
�����
��	�
������
�4(� !
��
���
�
	�


�� ���� ����������

	�
����
����
���'��( ���
���	���
��	�
�� �	���
��	�
� F'��( �
����
�

��



�
����
�� 
���'%	��������)� 34( ���
��
�
����

� 	�
����
������	���
���	

���
��	�
��� F'�3( %'�.;&�& ( ���
�	�	����
�

����
�

)� D� �
��
�� �
�
���
�

��		
���'�3( ���
���	���
��	�
���� ��
� �������
�����
��	�
�
��
�&����
�
���

&0(� !
��

�����
������
�

�� 	�
����
����
�� �
� �
����
�
���
��� ��*�
�
��
�

���
���	���
��	�
��
���� '���	'�3( 

��

�
����
�� 
���& %	�������)� !
4(

�
�
�
�
��
�
����
 G0( ���
���	���
��	�
�� 
�� ��� 	� 
� �������
�����
��	�
���

��
��'(� !
��
���
�
	�


�� ����
�������� �	 G0( ���
���	���
��	�
�

��


��


����%��������)� 5���0%����	
����) 
����
���	���
��	�
��
���� '�3�	0(�

*��������!�������  ����������������
��������������+��������������������������������,��-,���.,������������
���  ���������
�������������������������������������"������������������
��������������%%������/��������0,����
����������������������
����������������/������
���������!����������!�����
  ������������������

*�!�������  ���������
����������!���������������  ����  ���������+�������!��������!�������
�����������������*�!��1���
�  ���������*�!�%1����  �������������������������*�!��1�
�����������*�!�'12�����������������������������  ��������������
��������
������!�������������������
��#������

���
�
�
-����
��

��
�
��
��
���������
�

&8��  



3���
�����	
�	
	��	
����������
	


( +��.��� �� ��(,�� ,. 3�23.32-�2�+�4��0��+

(
	�
	���
/��	
���	��	


H���	
��� ��
�����
��
��
���
�
��
�

�
����
�����
�
��
��������
��
��	
�

����
����	�����
�
�� 
*���	�
�������
�

�� �����������
� � ��
� 	����	
��

�
� ��

�
��������
���
� 
�� �	
��������
�"��
�� !
���� �
�����*�
�������	�	�
�������


�
��
��
���
�
��
�

������
����
�
� �����	

��� �������
������� �����
����

�
��
�

�
���

�
����	� ��

�
����	
��� 	�
�������

�����#
	
&' ���
	���


����	��	
��/
	� 	
"56 7	��	
�	
  ��#
	
"%' �����
����	��	
��/
	� 	
%8"567�

�������
/��	
���	��	


$
���

�
����	
�����
�� ��

���
�����
� �����
�&'����
���	
�������
������
��
��


��� ���
�
��

� �
�
������
�
���
�������
���� �����
�����
���
��
�
� ���
� �

��


���
�
� ����
��
�
� 	����
��
��

��� �*�

���� 
*���	��������
�� ���
����
���


� ���
� ���
� ���������
�
� <��
� ����

��
� �����

���
���
��
�
���������� �������
�

���
�
��

������	��
�
��

�



������ 
�� 
�

������

��� ��	��
�� D� ���
����	��

�
����	���

�
���� �


��
�����	��"����	�
���

������ �
� �����95����
��	
�	


/���������	��	���	���	�� 5
���� 

�����
�
��
���������

�

�����
��

�����
���
�������� 
� ��
��������


���
�
�� ������� ����
�
������
�

	� �	�
�

��
�
���
�
���
�
��
���� ����	������	
��	
���� �
�����
�
�� ���

� ���


���

��
��
���
��
��� # ����
		��� �
	
��


�	�
��
��

�����	�
����
�

��
� ��

�
����	���

������
�
��
�"�
��	
����
������ �������
�	�
�������

�
����
�
��
��
�
������

�
���

�



������

3�������������������������������������������������  ���������������������������������������������
�����
������  ���)������������������%�& 4�������������5���������������������������������%���������������*��
��������������
�������������������������
����(������������
��������������������������  ��������������!���������
����
������
������  ����6�����������  ����������������
���������������+��#  ����!���������������������������������������
���
���
������������������������������������������������������������������������������
�������
��!#��
����������������  ��
������������
�����������

&.

���
�
�
#��������

��
�
��
��
���������
�

&3��  



3��(,��3�� �� 1:�2)�+3�� ,. (3��

3���������

��
�
� 
�� 
��� ���
�
��


��� �*�

��
��


���������������
���
� 
�� ����	�

��

���
�����
� �����

��
�����
������

�
���	����	���� �	��
����� �	�
�
���


���	�
��
����
��
��

����
���	� :��
�@���	����
	"�����������	��	����
�
��
�

���
�
��	
�
������� ��
�
�� 
������
���@���	
� ���

����� ���
��
�� 
��
�
��
��

�	���
�����
����� ��
�
���
�
������
�@�� ����
�
�� #�����	��	��� ����� ���
�
��	
�


�	�����
�
��


������� �"��
��
���
��
��


���
��� ��
���
�
�	���
���
�� (;
����

�	
�	� ���� �	
��
#���	�������	��� ����������	
�	
����

1�
���

�������
�
����

��
�
� ���	��� � �
���
�


���� ��

���
�����
� ��	�����
������
�

��
���	��	
� � ���
�� I�
���
� ���������
��
�
� 
���
�
�� 
��
����� �	����

�����
�

�
������	��
������	�
������� ��
�� ���
�� 
*���	���
����
�������
�� �	�
����
���



������	
	������ ����
��	
� #�
	�� A�����
��
����
��
����
� 
�� ����

����	
�

�
�"����	���
���
��
���
�� 5�����
�

����
�

�	���� � ���
� ��
�
���
"���	�
�
� ���

������
���




���	
�����

� �	��
�
��
�����
�����
��
�
���

�� ����
��



��
�
�� -����	�	  ��/�	���	#�
	
�	�!8"5�� ����	���

	��	���	���	�� 5���
�

���������
���
�	��	� �����	�	�����
���	����
�
� ��� � ����
		��� �����	�
��
����	���

�������
�
	� 
���
�

��������
� �

��

���
���
���
�
� � �
��
��

3���������!�������!
  ������������������1��#�
��
���������
�������������������������������!�������7  
��1������
�������  ��������!������
������#��  ������������

,��	���� �	�

#������
�
�� ���	

��� 
��� ���
��
���

������
�
��
�

��

������


��
� ���


�

��
� 
���
�

��
� B����
�C� 

���� 
� ��

����

���
��
��


��
��
� �����
��

#������
��
��
�
���������

���
�	
�� 
��
�����

	���	
��� ��� ��
��
��


��
��


�
�������	��	� �
� 
�
����
���	����


��� �	
�	� 
��
������	��� ���
��
����
���
��

!
�
�� 
� ���
� 
�
����
����
�� �������	
����������
�
���
��

��
���
� �
��
�



��

��"������
�������
��
��
�����	�

&.

���
�
�
#��������

��
�
��
��
���������
�

&���  



- �2�+�4��0�� ,. (3��

$
����
�
��
�

���
� 
��	
��������	� ����	� 	
#����� �/����

	�/�	
	��������

�	�	
�/���� 
*���	�������
� ����
�����
	���
�
��
���"
�
��
�����
�� $
���	����
�

��� �*�
�"���	����

���
�
	�
����
����

����
�

� �
��
�� �
� 
����
�


����
�



	
� �
��
��
���������� �����	���
���	�
�	�

�����
���	�����
�
	�


�����
���
������� �
� �
��
��� �
����

�
������
�����	����
�
���
���	� # ����
		
��
�

���
���
�
��	�����

�

�
����� ���
��
���
��
�
��������
������	���	
�� D� �
�


���
��������
���	���������
�
�� �����
���� ?���	���	� 
��
����������
��� ���������
�


�� 
����
��������� �
��;�	�
�	�
��

�������
���
�������

I
��
���	
� ���
���������

��
���������
�
� �
��
���������
� 
�
���
������

��

�
����

������
�
��
�
� ���
�
��

�	
���

���
�� �
�
��
����������
�
�� 
���



������
�
	���
�� �	��� 
�
�����
�
� $
��������
���
���������
�
� 
���
�
��
���	
���


� ��
������� 
� �����

�� 	������
� ������
�
��
�

����
��������������

D� ����*�
����
�
�����
��
���������
�����
��
�
�� ����������	

���
�
��
�
��

����*������
�	
� ������
�
��
�
�
��
�����
�� ���
�

��
� �
����
� ����
�
�


�
���
���
�

����	�����

7���
�������������������#��  ��������������������  ����������������
���������
��!������
����������������������������

��
������������#����������/�����!��#!���!������������
�����������������!���
��!
!���!��!
����������  �������

���
�
�
#��������

��
�
��
��
���������
�

&  ��  



� � ��:+3������)���) ��8�3.:���

5�����	
����
�
	�����'��� �� �	
��
����

����

���
� 
��
������
�

����
�

�

���������� ���
�� 
�����
��
����
� �
��
���
;�	�����
��� ��
�� $
��
��
���������
�

�

��� �
�
����
�������� ��
�
� ��� ��
� 
���
�� 
�� 
���	
��
������ 	���	����
��


	�

�
�
����
� 
�� �
������
�
�� 
������
�
� A����
������	
�
� �������	�����	�
�

���



�
� 
�� ��� ���
	����
���

��
�

�������

� ���
�
� ����

	�
��
� 
�������

?������	�
�
	���
� ���
����
���������
�

����
�
��
������
�����
� >�
� ���������
�

��� �*�
�
��������	
�����
�
�
�
��
��
�� ����
�
�
���

�����	
����� D�

���
���� �
�
"
�
�
�
����
�����
�
�
��
��
���
����
� �	��
��
�
��� 
�
���
��

�����	�
��
���

J��
����	
�
� �����

����
�

���
����
����
�
� ����
��
�
���

��
�

����

��
�
� ���
�������
�������
�� 
���	�������
����

���
�

��
��
��


� 
����
�����

����

���
� 
��������	�

:����
���

��
�

�
� 	���
��������
���� �������
�
� ��� ������

�����	
������
�


�� �
��
������ 
������
�� 
����
��"��� 	����������
���	�
�� 2	��	���� ���	#	�������

��
	� ���
	
� 

���� �
���� �����

��
�

����
�
���
��
������
�� 

��

����

$
�
������	����
�����
����� 
� ��
� ��
�����
��� ����
��
������
��
��

���� $
�

��
������	��
� ������
��� 
��
��
���������
��	� �	
�
���
��
�����	� ���
�� ����
�

�
��
����

�����	
����
�

�� 
������
�



� 5�����	
����
�

����
���
*�
�	

�

�����
����
�����	
����
�������
� ��


��
�


�� 
����;�
���
�� 
��
�
�����	
��


����;�
���
�� ���
��
��� 	� 
*�
��
��

��
�
��


���
��� ���

�����
�� ���
�

��
��

���

� 	��������&''�������
��
�
���&� ���  '�������
��
�
���& �	&'�������
�

�
�
����
��
�
� �����
���	
��
��
���� �
����
��
��
���

� 
�����	� 
����
������

&�'��� &�0� 
�� ��� 
"�

�
	��
�
������ �
� ������
���
� ���	���������&''( ��
�

�
���� �����
�������� ��&'( ��������
���
� �����
�*���������	

���
��

���
�
�
#��������

��
�
��
��
���������
�

0'��  



Bildeguide til skåring
FØRSTEINNTRYKK

Med førsteinntrykk mener vi inntrykket en får ved første blikk på laksen. Nesten ingen oppdrettslaks har et helt perfekt ytre (skår 0), de
fleste har mindre lyter som f.eks. noe finneskader eller skjelltap (bilde 1A-B), eller andre mindre avvik som antydning til avmagring (bilde
1C). Er de for øvrig velfungerende og av forventet størrelse og kondisjon gis de skår 1. Laks av forventet størrelse men med mer uttalte
ytre lyter (bilde 2A-C), med f.eks. moderate, men tydelige, deformiteter, sår, skader, sykdomstegn eller kjønnsmodning gis skår 2. Laks
med svært dårlig helhetsinntrykk som f.eks. store sår (bilde 3A), deformasjoner, full gytedrakt (bilde 3B), stagnert vekst med avmagring
(bilde 3B) eller tydelige sykdomstegn (bilde 3C) gis skår 3. 

Laksvel
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RYGGRADSDEFORMITETER

Det er sannsynlig at ryggradsdeformiteter er et resultat av flere medvirkende faktorer som ernæring, for høy egginkuberingstemperatur,
hurtig smoltvekst, vaksinasjon, vannstrøm og -kvalitet, miljøforurensning og/eller triploditet. Mindre deformiteter (bilde 1A-C) gis skår 1.
Disse kan være lettest å oppdage om en stryker hånden over fisken. Tydelige deformiteter men hvor fisken har relativt normal størrelse
og hvor deformiteten ikke har ført til ytterligere skader (bilde 2A-C), gis skår 2. Store deformiteter som åpenbart reduserer fisken sin
bevegelsesevne og funksjon eller medfører ytterligere skader (bilde 3A-C) gis skår 3.
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AVMAGRING

Laksen sin kondisjon, dvs. hvor kraftig eller tynn den er, kan variere av naturlige årsaker som størrelse og sesong, men kan også være
tegn på underliggende problemer som sykdom. Mindre laks har normalt mer langstrakt kroppsfasong og dermed lavere
kondisjonsfaktor enn større laks. Laks som er litt tynn men med potensiale til å kunne vokse bra under riktige forhold (bilde 1A-C) gis
skår 1. Dette tilsvarer kondisjonsfaktor på ca 1-1.2, men hva som er forventet i forhold til størrelsen må hensyntas. Tydelig avmagret
laks men av relativt gjennomsnittlig lengde (bilde 2A-C) gis skår 2. Svært avmagret laks av betydelig mindre størrelse enn normalfisken,
såkalte «taperfisk» (bilde 3A-C), gis skår 3.

Laksvel
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KJØNNSMODNING

Det er hovedsakelig hanner som kjønnsmodner i oppdrettsmerder, selv om modning også forekommer hos hunner. De første ytre
tegnene til modning, som forlengelse av kjevene og krok på underkjeven (bilde 1A-C, skår 1), vises normalt på forsommeren. Utover
sommeren opptrer fargeforandringer, særlig på øvre del av kroppen, og ytterligere vekst av kjevene (bilde 2A-C, skår 2). På høsten
utvikler de full gytedrakt med brunaktig farge og endret kroppsfasong med kraftigere bakkropp (bilde 3A-B). Kjønnsmodne hunner har
ikke de karakteristiske kjevene, men har også fargeforandringer og endret kroppsfasong (bilde 3C). Full gytedrakt gis skår 3.

Laksvel
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SKJELLTAP

Noe skjelltap kan lett oppstå i forbindelse med håving, prøvetaking og annen håndtering og har normalt ikke vesentlig negativ effekt på
fisken. Skjelltap som bare omfatter noen få enkeltskjell skåres derfor som 0. Tap av mange enkeltskjell eller opptil et par små felt med
skjelltap (bilde 1A-1C) gis skår 1, mens flere små eller større felt, men uten at skjelltapet dominerer totalinntrykket av fisken (bilde 2A-
2C), gis skår 2. Bilde 1C grenser opp mot å være skår 2. Tilfeller der det er tydelig at fisken har gjennomgått en tøff behandling og det
visuelle inntrykket av fisken domineres av skjelltap gis skår 3 (bilde 3A-3C).
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