
1

Go
 to

 s
lid

e 
m

as
te

r 
to

 u
pd

at
e 

th
is

fo
ot

er

Et bærekraftig
Moskenes

Status delprosjekt
helse- og omsorg

Orientering styringsgruppen 5.februar 2024
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Innsatsområder helse og omsorg – Tiltaksplan 2024- 2027



3

Go
 to

 s
lid

e 
m

as
te

r 
to

 u
pd

at
e 

th
is

fo
ot

er

1. Stoppet bruk av vikarer fra private vikarbyrå / redusere variable 
lønnskostnader

2. Tilpasse ressursinnsats (bemanningen) til dagen behov iht. nasjonal praksis
• Ny turnus 8. januar (samlet turnus for sykehjem og hjemmetjeneste) IKKE GODKJENT!

• Kompetanseheving ansatte (HLR, dokumentasjon, observasjon m.m)

• Ny oppgavedeling mellom helsepersonell

• Fast tid til fagutvikling fastsatt i turnus

3. Samlokalisere heldøgns omsorg til Reine
• Utnytte ledig kapasitet sykehjemmet, mer effektiv driftsløsning og bruk av kompetanse

4. En leder for helse og omsorg- ansatte avdelingskoordinator 

5. Vri tjenesteprofilen fra institusjon mot mer hjemmebaserte
• Styrke hjemmebasert omsorg

• redusere dekningsgrad HOD- tjenester fra 29%- rundt 22%

• Utvikle aktivitetstilbud- dagtilbud eldre

Omstilling i helse og omsorg høsten 2023 
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Oppgavedeling mellom helsepersonell handler om å utnytte 

eksisterende og tilgjengelig kompetanse og personellressurser på best 

mulig måte. Bedre utnyttelse og fordeling av arbeidsoppgaver mellom 

yrkesgrupper, kan øke produktiviteten og kapasiteten til den 

eksisterende arbeidskraften

Ny oppgavedeling mellom helsepersonell
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ROS-analyse

✓ ROS-analysen skal bidra til å kartlegge uønskede 
hendelser/risiko som kan inntreffe med tiltaket

✓ Analysen vil kartlegge sannsynligheten og 
konsekvensen av uønskede hendelser/risikoområde 
samt usikkerhet knyttet til disse.

✓ ROS- analyse redegjør for risikoområdene og peker på 
hvilke tiltak som bør vurderes iverksatt for å dempe 
risikoen
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ROS-analyser: 

- brann sykehjemmet

- reduksjon natt

- vakt uten sykepleier

- bemanning ny turnus PLO
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Tiltak fra ROS-analysen bemanning ny turnus PLO
❑ Rekruttere sykepleiere for å ivareta sykepleieroppgaver. Legge til rette for 

alternativ turnus- tilpasset turnus. Vurdere andre rekrutteringstiltak

❑ Utarbeide rutine for ansvarsvakt - rutinen må revideres og justeres iht. 
kompetanse-byggingen som gjennomføres våren 2024

❑ Lås og- nøkkelsystem må gjennomgås og tilpasses ny praksis og rutiner på 
sykehjemmet – og

❑ Velferdsteknologi- sensorteknologi: 

❑ Sensorer på vindu og dør sykehjem og private hjem

❑ Digitalt tilsyn og GPS sykehjem og private hjem

❑ Øke kompetanse ansatte: 
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❑ Definere kommunens tilbud på natt i hjemmet- se dette i sammenheng med bemanning på natt 

❑ Frigjøre tid sykepleierne med å innføre multidose i hjemmetjenesten

❑ Innkjøp bærbare PC for dokumentasjon

❑ Oppgavefordeling og utarbeide rutiner for helhetlig kvalitet- og forbedringsarbeid

❑ Innkjøp av nødvendig hjelpemidler/utstyr som kan avlaste ansatte og sikre oppfølging av 
pasienter

❑ Gjennomgå dagens samarbeidsavtale med korttidsplasser (KAD)

❑ Gjennomgang av dagens arealbruk av sykehjemmet - tilpasse bygget bedre til dagens drift

❑ Starte arbeid med dreining av tjenesten fra institusjon til hjemmebasert omsorg

❑ Gjennomgang tildelingskriterier- vedtak dagens pasienter 

❑ Lederoppgaver: Fordeling av lederoppgaver mellom enhetsleder og avd-koordinator for å ivareta 
både driftsoppgaver og utvikling av tjenesten på en god måte
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Overordnet mål er å innrette helse og omsorgtjenesten i Moskenes kommune etter 

krav til økonomisk balanse og tilpasse tjenesten etter nasjonalt nivå på kvalitet og 

omfang

Bygge styringssystem
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Pendel i likevekt?
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