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Hva skal prioriteres 2025?-revidering styringsdokument

Prosjektleders innstilling:
Siden prosjektet er inne i sitt siste prosjektar sa anbefales prioritering av prosjektets ressurs
neste halvar inn mot falgende omrader:

Handlingsrom 2026

Bistand etter foreslatt prosessplan handlingsplan Robek. Bista til utredning av tiltak som
kommunedirektgr/ kommunestyret bestiller.

Avklares med ny kommunedirektgr

Estimert timeverk 100 timer

Oppfelgning av interkommunale avtaler

Samarbeid Type avtale Ansvar Oppfolgning
Driftsassistanse VA |Partnerskap Kemmunalsjef Teknisk Ga gjennom avtalen - roller og ansvart.
Nordland Avklare hva Moskenes skal folge opp.
Lofoten brann og |Vertskommune Kommunalsjef Teknisk Avtalegjennomgang. Flakstad sagt opp
redning delavtale. K sjef @nsker bistand til

giennomgang. Avklare hva som er i avtalen.
110-sentralen IKS Kemmunalsjef Teknisk Ga opp lister/ ansvar med 110 sentralen.
ngdmelde-
110-sentralen IKS Koemmunalsjef Teknisk Ga opp lister med 110 sentralen.
brannalarmer
Viltnemnd Ingen avtaler Kommunedirektgren Fa oppnevnt viltnemnd

Estimert timeverk 50 timer

Eierskapsmelding
Krav om utarbeidelse av eierskapsmelding kommuneloven § 26-1



Hovedprosjekt
Et baerekraftig Moskenes

Estimert timeverk 25 timer

Effektiv eiendomsforvaltning
Lederstgtte prosjekt som er sgkt om skjgnnsmidler

Estimert timeverk 25 timer

Helse og omsorg
Kartlegging arealbruk av sykehjemmet- hvordan kan bygget tilpasses dagens drift bedre- sikre gkt
effektivitet

Helse og omsorg
Vri tjenesten mot mer hjemmebaserte tjenester i helse

Estimert timeverk helse og omsorg 130 timer

Utrede havnesamarbeid
Avklarer med styret i oppgavefellesskapet om dette kan gjennomfgres av Oppgavefellesskapet

Estimert timeverk 75 timer

Falgende planlagte tiltak i prosjektet gjennomfgres ikke:

Arbeidspakke 1 — folkevalgtoppleering og temasamlinger

Temasamlinger

Arbeidspakke 2 — ledelse og organisasjonsutvikling

Utviklingssamling med alle ledere og THV

Kartlegging og etablering av individuelle funksjonsbeskrivelse alle ansatte
Etablere og politisk vedta tjenestebeskrivelser

Delprosjekt helhetlig planlegging og arealplanlegging opprettholdes fremdrift og ressursbruk
som planlagt.

Saksopplysninger:

Prosjektgruppa har hatt en gjennomgang av arbeidspakkene i prosjektet med vekt pa
prioritering av planlagt aktivitet og usikkerhetsvurdering i prosjektets siste ar.
Prosjektgruppa har i sitt mgte 7.4.2025 gjort falgende vedtak:

Siden prosjektet er inne i sitt siste prosjektar sa anbefales prioritering av prosjektets ressurs

neste halvar inn mot fglgende omrader:

Handlingsrom 2026
Bistand etter foreslatt prosessplan handlingsplan Robek. Bista til utredning av tiltak som
kommunedirektgr/ kommunestyret bestiller.



Avklares med ny kommunedirektgr

Hovedprosjekt

Et baerekraftig Moskenes

Oppfalgning av interkommunale avtaler

Samarbeid Type avtale

Ansvar

Oppfelgning

Driftsassistanse VA |Partnerskap
Nordland

Kommunalsjef Teknisk

Ga gjennom avtalen - roller og ansvart.
Avklare hva Moskenes skal falge opp.

Lofoten brann og |Vertskommune

Kommunalsjef Teknisk

Avtalegjennomgang. Flakstad sagt opp

redning delavtale. K sjef gnsker bistand til
giennomgang. Avklare hva som er i avtalen.

110-sentralen IKS Kommunalsjef Teknisk Ga opp lister/ ansvar med 110 sentralen.

nadmelde-

110-sentralen IKS Koemmunalsjef Teknisk Ga opp lister med 110 sentralen.

brannalarmer

Viltnemnd Ingen avtaler Kommunedirektoren Fa oppnevnt viltnemnd

Eierskapsmelding

Krav om utarbeidelse av eierskapsmelding kommuneloven § 26-1

Effektiv eiendomsforvaltning

Lederstgtte prosjekt som er sgkt om skjpnnsmidler

Helse og omsorg

Kartlegging arealbruk av sykehjemmet- hvordan kan bygget tilpasses dagens drift bedre- sikre gkt

effektivitet

Helse og omsorg

Vri tjenesten mot mer hjemmebaserte tjenester i helse

Utrede havnesamarbeid

Avklarer med styret i oppgavefellesskapet om dette kan gjennomfgres av Oppgavefellesskapet

Estimert timebruk gjiennomgas med kommunedirektgr f@r saken oversendes styringsgruppa til

endelig behandling.

Styringsdokumentet bestar av fglgende arbeidspakker:




Hovedprosjekt
Et baerekraftig Moskenes

3.1.1 Folkevalgtoppfelgning med opplaering og
temasamlinger

3.1.2 Ledelse og organisasjonsutvikling

3.1
Hovedprosjekt
Et barekraftig

Moskenes
3.1.3 sHandlingsrom 2026= med tiltaksplan
3.2.1 Kartlegging og evaluering av dagens
3.2 interkommunale samarbeidsavtaler.

Delprosjekt 3.2.2 Bistd | etablering av oppgavefellesskap
Interkommunalt med Vestvagey.
samarbeid

3.3.1 Tjenesteprofil og fremtidsmelding og
tiltaksplan.

3.3.2 Forvaltning og tjenestetildeling /
samarbeid med Vestvigey.

3.3.3 Forbedre ressursstyring, ledelss og
innovasjonsarbeid.

)

MULIG OMDISPONERING AV RESSURSER | PROSJEKTET

Dette er et forelgpig estimat pa hvilke ressurser som kan omdisponeres i prosjektet. Det forutsetter
at gvrige planlagte tiltak ut 2025 i hovedsak ikke gjennomfgres.

Ass. prosjektledelse (HEU) 205 timer
Helse og omsorg (MK) 130 timer
Helhetlig plansystem (EH m flere) 0 timer
Interkommunalt samarbeid Ingen timer disponibelt 0 timer
Budsjettpost Reiser og opphold reduseres med kr 30 000
Diverse ramme reduseres med kr 100 000
Dette vil utgjgre ca 100 timer

Samlet vil ca 435 timer kunne bruks til det styringsgruppa prioriterer.



Hovedprosjekt
Et baerekraftig Moskenes

Konklusjon
Styringsgruppa drgfter forslag til vedtak.

Randi Gregersen
Prosjektleder

Vedlegg 4 — prosjektets styringsdokument



