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Vertskommuneavtale Lofoten IKT

Kommunedirektgrens innstilling:

Formannskapet ber kommunestyret vedta felgende vertskommuneavtale for Lofoten IKT.

1. Allmenne bestemmelser

1.1 Parter

Vagan kommune (heretter kalt vertskommune) organisasjonsnr: 938644500.

Veaergy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr: 964 99 4307 .
Moskenes kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 945962151.
Flakstad kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 863320852.
Vestvagey kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 942570619.
Vertskommunen og samarbeidskommunene er deltakerkommunene i samarbeidet som har
navnet Lofoten IKT. Deltakerkommunene er 5 selvstendige rettssubjekter.

1.2 Formal

Formalet med samarbeidet er a skape gode og likeverdige tjenester til alle innbyggere i
deltakerkommunene ved & videreutvikle og drive en felles Digitaliserings- og IKT-
driftstjeneste for de samarbeidende kommunene. Samarbeidet vil gi et starre og mer robust
fagmiljg som vil bidra til en apen og tilgjengelig tjeneste for brukere og samarbeidspartnere,

og gi:

Helhetlige tjenester for brukerne i kommunene.

Felles effektiv og stabil drift av alle IKT-lgsningene i samarbeidskommunene.

Strategisk radgivning og ledelse/deltagelse i nye digitaliseringsprosjekter.

Et godt samarbeid som setter kommunene bedre i stand til & dekke dagens og
morgendagens behov for IKT-Igsninger.

God stette i kommunenes behov i forhold til tjenesteproduksjon, publikumsservice og
administrative tjenester.

Kostnadseffektive lgsninger for kommunene og samfunnet for avrig.



Arbeidsplasser vil bli fordelt mellom kommunene slik de er fordelt i dagens lokasjoner.

1.3 Rettsgrunnlag
Samarbeidslgsningen er opprettet og organisert med hjemmel i kommunelovens sjette del
om interkommunalt samarbeid §§ 17-1, 20-1-2, 20-4-5, 20-7-10.

NY 1.4 Oppgaver i Lofoten IKT
Lofoten IKT sine tjenester er:
Brukerstgtte, oppleering og driftstjenester
Digital utvikling, rddgivning og prosjektledelse/prosjektdeltagelse
Effektivisering av drift og driftskostnader.
Lofoten IKT skal sgrge for stgrst mulig likhet i kvalitet og tilgjengelighet uavhengig av
geografisk lokalisering.

Lofoten IKT skal yte IKT-driftstjenester og handtere avtaler med underleverandgrer pa vegne
av kommunene. Virksomhetens tjenesteportefglje skal vaere naermere beskrevet i en
tienestekatalog og det skal opprettes en eller flere tjenestenivaavtaler (SLA-er) som regulerer
og informerer om tjenestenes kvalitet og tilgjengelighet.

Tjenestekatalog og tjenestenivaavtaler skal revideres ved behov. Endringer skal godkjennes
av driftsstyret.

Kommunene forplikter seg til & legge oppdrag som faller innenfor samarbeidets formal til
virksomheten/driftssamarbeidet sa lenge de er deltakere i samarbeidet.

NY 1.4.1 Felles digitaliseringsstrategi

Kommunene i samarbeidet har etablert, og vil fortlgpende revidere en felles Digitaliserings
og IKT-strategi med basis i lokale behov, nasjonale faringer og KS sine innspill. Lofoten IKT
skal bista deltakerkommunene i a realisere strategien. Deltakerkommunene ma sette av
ressurser/personell i egen virksomhet for & implementere de ulike tiltakene.

2 Administrasjon og ledelse

NY 2.1 Driftsstyre

Lofoten IKT ledes av et driftsstyre bestdende av rddmenn/kommunedirektarer i de
samarbeidende kommunene med kommunedirektgr i vertskommunen som styreleder. Det
ma sikres ngdvendig brukermedvirkning i utviklingen av tjenesten. Tillitsvalgt og verneombud
involveres i henhold til lover og avtaleverk.

NY 2.2 Kontorsted
Lofoten IKT er lokalisert i Vagan og Vestvagey kommune, og tilgjengelig kontor i Moskenes,
Flakstad og Veergy etter behov. Tjenesten ledes og administreres fra Vagan kommune.

Alle ansatte ma paregne og utfgre oppgaver i hele tienesteomradet og ma kunne mgte i
andre kommuner etter behov. Oppmgtested for den enkelte ansatte skal veere ved kontoret i
den kommunen de pr. tiden har tjienestested med mindre annet er avtalt.

Lokalene som benyttes i hver kommune skal driftes av den aktuelle kommune.



2.3 Organisering/ledelse
Leder av Lofoten IKT er ogsa faglig og administrativ leder av tjenesten. Nestleder er
stedfortredende leder nar det er behov for det.

2.4 Prinsipper for tilsetting
Tilsetting av ansatte i Lofoten IKT skjer av det organ og etter de retningslinjer som gjelder for
vertskommunen.

NY 2.5 Arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold

Vertskommunen er arbeidsgiver for kommunalt tilsatte i tienesten. Som arbeidsgiver skal
vertskommunen ivareta partenes rettigheter og plikter i henhold til lov- og avtaleverk.
Eventuelle framtidige kommunale pensjonskostnader, som vertskommunen ma dekke for

medarbeidere overfart fra samarbeidskommunene, kan viderefaktureres samarbeids-
kommunene. Dersom arbeidsforholdet til overfarte medarbeidere opphgrer belastes
framtidige kommunale pensjonskostnader i vertskommunesamarbeidet etter gjeldende

kostnadsngkkel i samarbeidsavtalen.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Samarbeidskommunene gir vertskommunen fullmakt til & fatte avgjerelser i IKT-samarbeidet
innenfor vedtatt budsjett i saker av ikke-prinsipiell betydning, jfr. Kommunelovens § 20-2
forste ledd.

Vertskommunen forutsetter & utfgre oppgaver pa samarbeidskommunenes vegne etter de
retningslinjer som gjelder for samarbeidskommunen, jfr. Kommuneloven § 20-2 andre ledd.

3.2 Interntilsyn og kontroll
Bestemmelsene i kommuneloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder med den
presisering at vertskommunens kontrollutvalg er kontrollutvalg for Lofoten IKT.

Samarbeidskommunene har innsynsrett i vertskommunens virksomhet innenfor omradet som
denne samarbeidsavtalen omfatter.

3.3 Klagesaksbehandling
Klagesaksbehandling skjer i henhold til bestemmelsene i forvaltningsloven og
kommuneloven § 20-5. Vertskommunen forestar saksbehandlingen.

4 Samarbeid og gkonomi

4.1 Felles tiltak

Tiltak som iverksettes skal som utgangspunkt tilbys og gjennomfaeres i alle
samarbeidskommunene. Tiltakene skal veere i henhold til vedtatte strategier og besluttes av
driftstyret.

4.1.1 Egne tiltak i den enkelte kommune

Tiltak som blir iverksatt i den enkelte kommune skal s langt det er formalstjenlig samordnes
med kommunenes @vrige tjenesteproduksjon og ressursinnsats, og dekkes fullt ut av den
enkelte kommune.

4.2 Budsjett
Vertskommunen utarbeider utkast til arlige driftsbudsjett for Lofoten IKT innen 15.09. hvert



ar.
Budsjettet er gyldig nar alle deltakerkommunene har vedtatt dette senest 20.12 samme-ar.

4.3 Regnskap
Vertskommunen farer regnskap for Lofoten IKTs drift. Regnskapet falger bestemmelsene
som gjelder for interkommunalt samarbeid og fgres i vertskommunens driftsregnskap.

NY 4.4 Fordeling av kostnader

Lofotradet vil behandle standardisert fordelingsngkkel som skal benyttes i alle de
interkommunale samarbeidene som etableres i Lofoten. Denne saken vil bli behandlet
i Lofotradet varen 2025, og vil da ogsa bli gjeldene fordelingsngkkel i Lofoten IKT
samarbeidet.

| perioden fram til Lofotradet har besluttet riktig standardisert fordelingsngkkel
benyttes 30/70 modellen som fordelingsnokkel for samarbeidet i Lofoten IKT. Dvs 30%
av kostnadene fordeles flatt mellom kommunene, og 70% av kostnadene fordeles etter
den enkelte kommunes innbyggertall, slik de framkommer hos SSB pr 1.januar hvert
ar.

Kostnadsgrunnlaget som skal legges til fordeling etter fordelingsngkkel er:

Drift av Lofoten IKT
Herunder alle kostnader knyttet til ansatte, kontordrift, datasentre, sentrale IKT
systemer og sikkerhetslagsninger mv. Dekkes i sin helhet etter gitt fordelingsnokkel.
Prosjekter, anskaffelser og utvikling i regi av Lofoten IKT
Herunder alle kostnader knyttet til oppgraderinger, utvikling, anskaffelser som
driftsstyret beslutter gjennomfaert - hvor to eller flere av samarbeidskommunene
deltar. Alle kostnader fordeles da mellom deltagende kommuner, etter gitt
fordelingsnokkel.

Drift av felles fagsystemer
Fagsystemer som benyttes av to eller flere av samarbeidskommunene fordeles da
mellom deltagende kommuner, etter gitt fordelingsnokkel.

Folgende fordeles ikke etter gitt fordelingsnokkel, men belastes den enkelte kommune
etter faktiske kostnader:

“Individ lisenser”
Detter er lisenser som er knyttet til antall ansatte, antall datamaskiner o.l.
Eksempler pa dette er: MS Office lisenser, Antivirus lisenser mv

Vertskommunen fakturerer manedlig a konto med utgangspunkt i vedtatt budsjett,
mens endelig avregning skjer ved fakturering for desember.

4.4.1 Innkjop av infrastruktur/investeringer i datasenter
Lofoten IKT foretar innkjgp av infrastruktur pa vegne deltakerkommunene. En sgker a
standardisere utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.2 Innkjop av klientutstyr
Lofoten IKT foretar innkjgp pa vegne av deltakerkommunene. En sgker a standardisere



utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.3 Innkjop/bytte av systemer

Dersom det er snske om at en kommune ma bytte system for & fa en ensartet driftsstruktur
ma driftsstyret i vertskommunesamarbeidet diskuterer og bli enige om hvordan slike
kostnader fordeles mellom de deltakende kommunene.

Dersom en kommune velger & avsta fra en systemlgsning skal kostnadene fordeles pa de
@gvrige kommunene.

Vertskommunen benytter ressurser i egen organisasjon til stgtte for innkjgp.

4.5 Ansvar
Den enkelte kommune star rettslig og skonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere for de
vedtak som treffes i fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering, og evaluering

5.1 Rapportering

Lofoten IKT skal rapportere til deltagerkommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer i
forbindelse med kommunens budsjettbehandling og gjennom de arlige regnskaper og
arsmeldinger og ved hvert tertial i regnskapsaret.

Vertskommunen har ansvar for innrapportering av all statistikk, brukerdata og andre
opplysninger knyttet til tienesten til statlige myndigheter og SSB.

5.2 Informasjon

Lofoten IKT har ansvaret for & gjere tjenesten kjent overfor brukerne i deltakerkommunene
0g andre relevante instanser.

Det tilligger vertskommunen a gi melding til Statsforvalteren i Nordland om opprettelsen av
vertskommunesamarbeidet.

5.3 Evaluering og samarbeid

Vertskommunen sgrger for at det arlig avholdes ett samarbeidsmate mellom
deltakerkommunene. | dette matet tas det blant annet stilling til behov for evaluering og
omfang av dette.

6 Endringer og opplgsning av samarbeidet

6.1 Utvidelse av samarbeidet

Utvidelse av samarbeidet med flere deltakere krever godkjenning i alle deltagerkommunenes
kommunestyrer. Vertskommunen forestar forhandlingene med eventuelle nye deltakere om
betingelsene for inntreden i samarbeidet.

6.2 Uttreden av samarbeidet
Kommunene kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Lofoten IKT og kreve
seg utlgst fra avtalen. Avtalen kan bare sies opp med virkning fra 31.12 neste avtalear.

Ved en eventuell avvikling av samarbeidet, vil deltakerkommunene ha ansvar for de ansatte,
jfr. Arbeidsmiljglovens bestemmelser om fortrinnsrett. Ansatte som ble overfart til ny
arbeidsgiver i forbindelse med etableringen av samarbeidsordningen, opprettholder
rettigheter overfor tidligere arbeidsgiver.



Ved opplasning gjelder kommunelovens bestemmelser.

6.3 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Eventuelle stgrre og prinsipielle endringer krever godkjenning fra alle
kommunenes kommunestyrer.

6.4 lkrafttredelse
Avtalen er gyldig nar kommunestyrene har godkjent avtalen.

Iverksettelse av avtalen delegeres til kommunedirektgrer/radmenn.

16.09.2024 Formannskapet

Endring skrevet med store bokstaver.
Kostnadsgrunnlaget som skal legges til fordeling etter fordelingsngkkel er:

- Drift av Lofoten IKT

Herunder alle kostnader knyttet til ansatte, kontordrift, datasentre, sentrale IKT systemer og
sikkerhetslgsninger mv. SAMT VERTSKOMMUNENS ADMINISTRITATIVE MERKOSTNADERINNGAR |
KOSTNADSGRUNNLAGET. ALLE DISSE KOSTNADENE DEKKES I SIN HELHET ETTER GITT
FORDELINGSN@KKEL.

- Prosjekter, anskaffelser og utvikling i regi av Lofoten IKT

Herunder alle kostnader knyttet til oppgraderinger, utvikling, anskaffelser som driftsstyret beslutter
giennomfgrt - hvor to eller flere av samarbeidskommunene deltar. Alle kostnader fordeles da mellom
deltagende kommuner, etter gitt fordelingsngkkel.

- Drift av felles fagsystemer

Fagsystemer som benyttes av to eller flere av samarbeidskommunene fordeles da mellom
deltagende kommuner, etter gitt fordelingsngkkel.

Kommunedirektgrens innstilling med tilleggsforslag om endring i deler av pkt. 4.4 enstemmig
vedtatt.

FS- 085/24 Vedtak:

Formannskapet ber kommunestyret vedta falgende vertskommuneavtale for Lofoten IKT.

1. Allmenne bestemmelser

1.1 Parter

Vagan kommune (heretter kalt vertskommune) organisasjonsnr: 938644500.

Veergy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr: 964 99 4307.
Moskenes kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 945962151.
Flakstad kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 863320852.
Vestvaggy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 942570619.
Vertskommunen og samarbeidskommunene er deltakerkommunene i samarbeidet som har
navnet Lofoten IKT. Deltakerkommunene er 5 selvstendige rettssubjekter.



1.2 Formal

Formalet med samarbeidet er & skape gode og likeverdige tjenester til alle innbyggere i
deltakerkommunene ved & videreutvikle og drive en felles Digitaliserings- og IKT-
driftstieneste for de samarbeidende kommunene. Samarbeidet vil gi et starre og mer robust
fagmilje som vil bidra til en dpen og tilgjengelig tieneste for brukere og samarbeidspartnere,

og gi:

Helhetlige tjenester for brukerne i kommunene.

Felles effektiv og stabil drift av alle IKT-lgsningene i samarbeidskommunene.
Strategisk radgivning og ledelse/deltagelse i nye digitaliseringsprosjekter.

Et godt samarbeid som setter kommunene bedre i stand til & dekke dagens og
morgendagens behov for IKT-Igsninger.

God stgtte i kommunenes behov i forhold til tienesteproduksjon, publikumsservice og
administrative tjenester.

Kostnadseffektive lasninger for kommunene og samfunnet for avrig.

Arbeidsplasser vil bli fordelt mellom kommunene slik de er fordelt i dagens lokasjoner.

1.3 Rettsgrunnlag
Samarbeidslgsningen er opprettet og organisert med hjemmel i kommunelovens sjette del
om interkommunalt samarbeid §§ 17-1, 20-1-2, 20-4-5, 20-7-10.

NY 1.4 Oppgaver i Lofoten IKT
Lofoten IKT sine tjenester er:
- Brukerstgtte, oppleering og driftstjenester
Digital utvikling, radgivning og prosjektledelse/prosjektdeltagelse
Effektivisering av drift og driftskostnader.
Lofoten IKT skal sgrge for stgrst mulig likhet i kvalitet og tilgjengelighet uavhengig av
geografisk lokalisering.

Lofoten IKT skal yte IKT-driftstjenester og handtere avtaler med underleverandarer pa vegne
av kommunene. Virksomhetens tjenesteportefelje skal veere naermere beskrevet i en
tienestekatalog og det skal opprettes en eller flere tienestenivaavtaler (SLA-er) som regulerer
og informerer om tjenestenes kvalitet og tilgjengelighet.

Tjenestekatalog og tjenestenivaavtaler skal revideres ved behov. Endringer skal godkjennes
av driftsstyret.

Kommunene forplikter seg til & legge oppdrag som faller innenfor samarbeidets formal til
virksomheten/driftssamarbeidet sa lenge de er deltakere i samarbeidet.

NY 1.4.1 Felles digitaliseringsstrategi

Kommunene i samarbeidet har etablert, og vil fortigpende revidere en felles Digitaliserings
og IKT-strategi med basis i lokale behov, nasjonale faringer og KS sine innspill. Lofoten IKT
skal bista deltakerkommunene i a realisere strategien. Deltakerkommunene ma sette av
ressurser/personell i egen virksomhet for a implementere de ulike tiltakene.

2 Administrasjon og ledelse

NY 2.1 Driftsstyre

Lofoten IKT ledes av et driftsstyre bestaende av radmenn/kommunedirektgrer i de
samarbeidende kommunene med kommunedirektar i vertskommunen som styreleder. Det
ma sikres ngdvendig brukermedvirkning i utviklingen av tjenesten. Tillitsvalgt og verneombud
involveres i henhold til lover og avtaleverk.



NY 2.2 Kontorsted
Lofoten IKT er lokalisert i Vagan og Vestvagey kommune, og tilgjengelig kontor i Moskenes,
Flakstad og Veergy etter behov. Tjenesten ledes og administreres fra Vagan kommune.

Alle ansatte ma paregne og utfgre oppgaver i hele tienesteomradet og ma kunne mate i
andre kommuner etter behov. Oppmgatested for den enkelte ansatte skal vaere ved kontoret i
den kommunen de pr. tiden har tjienestested med mindre annet er avtalt.

Lokalene som benyttes i hver kommune skal driftes av den aktuelle kommune.

2.3 Organisering/ledelse
Leder av Lofoten IKT er ogsa faglig og administrativ leder av tjenesten. Nestleder er
stedfortredende leder nar det er behov for det.

2.4 Prinsipper for tilsetting
Tilsetting av ansatte i Lofoten IKT skjer av det organ og etter de retningslinjer som gjelder for
vertskommunen.

NY 2.5 Arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold

Vertskommunen er arbeidsgiver for kommunalt tilsatte i tienesten. Som arbeidsgiver skal
vertskommunen ivareta partenes rettigheter og plikter i henhold til lov- og avtaleverk.
Eventuelle framtidige kommunale pensjonskostnader, som vertskommunen ma dekke for

medarbeidere overfart fra samarbeidskommunene, kan viderefaktureres samarbeids-
kommunene. Dersom arbeidsforholdet til overfarte medarbeidere oppherer belastes
framtidige kommunale pensjonskostnader i vertskommunesamarbeidet etter gjeldende

kostnadsngkkel i samarbeidsavtalen.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Samarbeidskommunene gir vertskommunen fullmakt til & fatte avgjerelser i IKT-samarbeidet
innenfor vedtatt budsjett i saker av ikke-prinsipiell betydning, jfr. Kommunelovens § 20-2
forste ledd.

Vertskommunen forutsetter a utfgre oppgaver pa samarbeidskommunenes vegne etter de
retningslinjer som gjelder for samarbeidskommunen, jfr. Kommuneloven § 20-2 andre ledd.

3.2 Interntilsyn og kontroll
Bestemmelsene i kommuneloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder med den
presisering at vertskommunens kontrollutvalg er kontrollutvalg for Lofoten IKT.

Samarbeidskommunene har innsynsrett i vertskommunens virksomhet innenfor omradet som
denne samarbeidsavtalen omfatter.

3.3 Klagesaksbehandling
Klagesaksbehandling skjer i henhold til bestemmelsene i forvaltningsloven og
kommuneloven § 20-5. Vertskommunen forestar saksbehandlingen.



4 Samarbeid og gkonomi

4.1 Felles tiltak

Tiltak som iverksettes skal som utgangspunkt tilbys og gjennomfares i alle
samarbeidskommunene. Tiltakene skal vaere i henhold til vedtatte strategier og besluttes av
driftstyret.

4.1.1 Egne tiltak i den enkelte kommune

Tiltak som blir iverksatt i den enkelte kommune skal sa langt det er formalstjenlig samordnes
med kommunenes gvrige tjenesteproduksjon og ressursinnsats, og dekkes fullt ut av den
enkelte kommune.

4.2 Budsjett
Vertskommunen utarbeider utkast til arlige driftsbudsjett for Lofoten IKT innen 15.09. hvert
ar.

Budsjettet er gyldig nar alle deltakerkommunene har vedtatt dette senest 20.12 samme-ar.

4.3 Regnskap
Vertskommunen farer regnskap for Lofoten IKTs drift. Regnskapet felger bestemmelsene
som gjelder for interkommunalt samarbeid og fgres i vertskommunens driftsregnskap.

NY 4.4 Fordeling av kostnader

Lofotradet vil behandle standardisert fordelingsnokkel som skal benyttes i alle de
interkommunale samarbeidene som etableres i Lofoten. Denne saken vil bli behandlet
i Lofotradet varen 2025, og vil da ogsa bli gjeldene fordelingsnokkel i Lofoten IKT
samarbeidet.

| perioden fram til Lofotradet har besluttet riktig standardisert fordelingsnokkel
benyttes 30/70 modellen som fordelingsnokkel for samarbeidet i Lofoten IKT. Dvs 30%
av kostnadene fordeles flatt mellom kommunene, og 70% av kostnadene fordeles etter
den enkelte kommunes innbyggertall, slik de framkommer hos SSB pr 1.januar hvert
ar.

Kostnadsgrunnlaget som skal legges til fordeling etter fordelingsnokkel er:

Drift av Lofoten IKT

Herunder alle kostnader knyttet til ansatte, kontordrift, datasentre, sentrale IKT
systemer og sikkerhetslasninger mv. samt vertskommunens administrative
merkostnader inngar i konstnadsgrunnlaget. Alle disse kostnadene dekkes i sin
helhet etter gitt fordelingsngkkel.

Prosjekter, anskaffelser og utvikling i regi av Lofoten IKT

Herunder alle kostnader knyttet til oppgraderinger, utvikling, anskaffelser som
driftsstyret beslutter gjennomfeart - hvor to eller flere av samarbeidskommunene
deltar. Alle kostnader fordeles da mellom deltagende kommuner, etter gitt
fordelingsngkkel.

Drift av felles fagsystemer

Fagsystemer som benyttes av to eller flere av samarbeidskommunene fordeles da
mellom deltagende kommuner, etter gitt fordelingsnokkel.

Folgende fordeles ikke etter gitt fordelingsnokkel, men belastes den enkelte kommune
etter faktiske kostnader:

“Individ lisenser”
Detter er lisenser som er knyttet til antall ansatte, antall datamaskiner o.l.



Eksempler pa dette er: MS Office lisenser, Antivirus lisenser mv

Vertskommunen fakturerer manedlig a konto med utgangspunkt i vedtatt budsjett,
mens endelig avregning skjer ved fakturering for desember.

4.4.1 Innkjep av infrastruktur/investeringer i datasenter
Lofoten IKT foretar innkjgp av infrastruktur pa vegne deltakerkommunene. En sgker a
standardisere utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.2 Innkjgp av klientutstyr
Lofoten IKT foretar innkjgp pa vegne av deltakerkommunene. En sgker a standardisere
utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.3 Innkjop/bytte av systemer

Dersom det er gnske om at en kommune ma bytte system for & fa en ensartet driftsstruktur
ma driftsstyret i vertskommunesamarbeidet diskuterer og bli enige om hvordan slike
kostnader fordeles mellom de deltakende kommunene.

Dersom en kommune velger a avsta fra en systemlgsning skal kostnadene fordeles pa de
gvrige kommunene.

Vertskommunen benytter ressurser i egen organisasjon til stgtte for innkjap.

4.5 Ansvar
Den enkelte kommune star rettslig og gkonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere for de
vedtak som treffes i fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering, og evaluering

5.1 Rapportering

Lofoten IKT skal rapportere til deltagerkommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer i
forbindelse med kommunens budsjettbehandling og gjennom de arlige regnskaper og
arsmeldinger og ved hvert tertial i regnskapsaret.

Vertskommunen har ansvar for innrapportering av all statistikk, brukerdata og andre
opplysninger knyttet til tienesten til statlige myndigheter og SSB.

5.2 Informasjon

Lofoten IKT har ansvaret for a gjere tjenesten kjent overfor brukerne i deltakerkommunene
0g andre relevante instanser.

Det tilligger vertskommunen & gi melding til Statsforvalteren i Nordland om opprettelsen av
vertskommunesamarbeidet.

5.3 Evaluering og samarbeid

Vertskommunen sgrger for at det arlig avholdes ett samarbeidsmate mellom
deltakerkommunene. | dette motet tas det blant annet stilling til behov for evaluering og
omfang av dette.



6 Endringer og opplgsning av samarbeidet

6.1 Utvidelse av samarbeidet

Utvidelse av samarbeidet med flere deltakere krever godkjenning i alle deltagerkommunenes
kommunestyrer. Vertskommunen forestar forhandlingene med eventuelle nye deltakere om
betingelsene for inntreden i samarbeidet.

6.2 Uttreden av samarbeidet
Kommunene kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Lofoten IKT og kreve
seg utlgst fra avtalen. Avtalen kan bare sies opp med virkning fra 31.12 neste avtalear.

Ved en eventuell avvikling av samarbeidet, vil deltakerkommunene ha ansvar for de ansatte,
jfr. Arbeidsmiljglovens bestemmelser om fortrinnsrett. Ansatte som ble overfart til ny
arbeidsgiver i forbindelse med etableringen av samarbeidsordningen, opprettholder
rettigheter overfor tidligere arbeidsgiver.

Ved opplasning gjelder kommunelovens bestemmelser.

6.3 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Eventuelle stgrre og prinsipielle endringer krever godkjenning fra alle
kommunenes kommunestyrer.

6.4 lkrafttredelse
Avtalen er gyldig nar kommunestyrene har godkjent avtalen.

Iverksettelse av avtalen delegeres til kommunedirektgrer/radmenn.

24.09.2024 Kommunestyret
Kommunedirektgrens innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 090/24 Vedtak:

Kommunestyret vedtar falgende vertskommuneavtale for Lofoten IKT;

1. Allmenne bestemmelser

1.1 Parter

Vagan kommune (heretter kalt vertskommune) organisasjonsnr: 938644500.

Veergy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr: 964 99 4307.
Moskenes kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 945962151.
Flakstad kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 863320852.
Vestvaggy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 942570619.
Vertskommunen og samarbeidskommunene er deltakerkommunene i samarbeidet som har
navnet Lofoten IKT. Deltakerkommunene er 5 selvstendige rettssubjekter.

1.2 Formal



Formalet med samarbeidet er & skape gode og likeverdige tjenester til alle innbyggere i
deltakerkommunene ved & videreutvikle og drive en felles Digitaliserings- og IKT-
driftstieneste for de samarbeidende kommunene. Samarbeidet vil gi et starre og mer robust
fagmilje som vil bidra til en dpen og tilgjengelig tieneste for brukere og samarbeidspartnere,

og gi:

Helhetlige tjenester for brukerne i kommunene.

Felles effektiv og stabil drift av alle IKT-lgsningene i samarbeidskommunene.
Strategisk radgivning og ledelse/deltagelse i nye digitaliseringsprosjekter.

Et godt samarbeid som setter kommunene bedre i stand til & dekke dagens og
morgendagens behov for IKT-Igsninger.

God statte i kommunenes behov i forhold til tienesteproduksjon, publikumsservice og
administrative tjenester.

Kostnadseffektive lgsninger for kommunene og samfunnet for gvrig.

Arbeidsplasser vil bli fordelt mellom kommunene slik de er fordelt i dagens lokasjoner.

1.3 Rettsgrunnlag
Samarbeidslgsningen er opprettet og organisert med hjemmel i kommunelovens sjette del
om interkommunalt samarbeid §§ 17-1, 20-1-2, 20-4-5, 20-7-10.

NY 1.4 Oppgaver i Lofoten IKT
Lofoten IKT sine tjenester er:
Brukerstatte, oppleering og driftstjenester
Digital utvikling, r&dgivning og prosjektledelse/prosjektdeltagelse
Effektivisering av drift og driftskostnader.
Lofoten IKT skal sgrge for stgrst mulig likhet i kvalitet og tilgjengelighet uavhengig av
geografisk lokalisering.

Lofoten IKT skal yte IKT-driftstjenester og handtere avtaler med underleverandgrer pa vegne
av kommunene. Virksomhetens tjenesteportefglje skal vaere naermere beskrevet i en
tienestekatalog og det skal opprettes en eller flere tjenestenivaavtaler (SLA-er) som regulerer
og informerer om tjenestenes kvalitet og tilgjengelighet.

Tjenestekatalog og tjenestenivaavtaler skal revideres ved behov. Endringer skal godkjennes
av driftsstyret.

Kommunene forplikter seg til & legge oppdrag som faller innenfor samarbeidets formal til
virksomheten/driftssamarbeidet sa lenge de er deltakere i samarbeidet.

NY 1.4.1 Felles digitaliseringsstrategi

Kommunene i samarbeidet har etablert, og vil fortigpende revidere en felles Digitaliserings
og IKT-strategi med basis i lokale behov, nasjonale faringer og KS sine innspill. Lofoten IKT
skal bista deltakerkommunene i a realisere strategien. Deltakerkommunene ma sette av
ressurser/personell i egen virksomhet for & implementere de ulike tiltakene.

2 Administrasjon og ledelse

NY 2.1 Driftsstyre

Lofoten IKT ledes av et driftsstyre bestdende av rddmenn/kommunedirektarer i de
samarbeidende kommunene med kommunedirektgr i vertskommunen som styreleder. Det
ma sikres ngdvendig brukermedvirkning i utviklingen av tjenesten. Tillitsvalgt og verneombud
involveres i henhold til lover og avtaleverk.



NY 2.2 Kontorsted
Lofoten IKT er lokalisert i Vagan og Vestvagey kommune, og tilgjengelig kontor i Moskenes,
Flakstad og Veergy etter behov. Tjenesten ledes og administreres fra Vagan kommune.

Alle ansatte ma paregne og utfgre oppgaver i hele tienesteomradet og ma kunne mate i
andre kommuner etter behov. Oppmgatested for den enkelte ansatte skal vaere ved kontoret i
den kommunen de pr. tiden har tjienestested med mindre annet er avtalt.

Lokalene som benyttes i hver kommune skal driftes av den aktuelle kommune.

2.3 Organisering/ledelse
Leder av Lofoten IKT er ogsa faglig og administrativ leder av tjenesten. Nestleder er
stedfortredende leder nar det er behov for det.

2.4 Prinsipper for tilsetting
Tilsetting av ansatte i Lofoten IKT skjer av det organ og etter de retningslinjer som gjelder for
vertskommunen.

NY 2.5 Arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold

Vertskommunen er arbeidsgiver for kommunalt tilsatte i tienesten. Som arbeidsgiver skal
vertskommunen ivareta partenes rettigheter og plikter i henhold til lov- og avtaleverk.
Eventuelle framtidige kommunale pensjonskostnader, som vertskommunen ma dekke for

medarbeidere overfart fra samarbeidskommunene, kan viderefaktureres samarbeids-
kommunene. Dersom arbeidsforholdet til overfarte medarbeidere oppherer belastes
framtidige kommunale pensjonskostnader i vertskommunesamarbeidet etter gjeldende

kostnadsngkkel i samarbeidsavtalen.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Samarbeidskommunene gir vertskommunen fullmakt til & fatte avgjerelser i IKT-samarbeidet
innenfor vedtatt budsjett i saker av ikke-prinsipiell betydning, jfr. Kommunelovens § 20-2
forste ledd.

Vertskommunen forutsetter a utfgre oppgaver pa samarbeidskommunenes vegne etter de
retningslinjer som gjelder for samarbeidskommunen, jfr. Kommuneloven § 20-2 andre ledd.

3.2 Interntilsyn og kontroll
Bestemmelsene i kommuneloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder med den
presisering at vertskommunens kontrollutvalg er kontrollutvalg for Lofoten IKT.

Samarbeidskommunene har innsynsrett i vertskommunens virksomhet innenfor omradet som
denne samarbeidsavtalen omfatter.

3.3 Klagesaksbehandling
Klagesaksbehandling skjer i henhold til bestemmelsene i forvaltningsloven og
kommuneloven § 20-5. Vertskommunen forestar saksbehandlingen.



4 Samarbeid og gkonomi

4.1 Felles tiltak

Tiltak som iverksettes skal som utgangspunkt tilbys og gjennomfares i alle
samarbeidskommunene. Tiltakene skal vaere i henhold til vedtatte strategier og besluttes av
driftstyret.

4.1.1 Egne tiltak i den enkelte kommune

Tiltak som blir iverksatt i den enkelte kommune skal sa langt det er formalstjenlig samordnes
med kommunenes gvrige tjenesteproduksjon og ressursinnsats, og dekkes fullt ut av den
enkelte kommune.

4.2 Budsjett
Vertskommunen utarbeider utkast til arlige driftsbudsjett for Lofoten IKT innen 15.09. hvert
ar.

Budsjettet er gyldig nar alle deltakerkommunene har vedtatt dette senest 20.12 samme-ar.

4.3 Regnskap
Vertskommunen farer regnskap for Lofoten IKTs drift. Regnskapet felger bestemmelsene
som gjelder for interkommunalt samarbeid og fgres i vertskommunens driftsregnskap.

NY 4.4 Fordeling av kostnader

Lofotradet vil behandle standardisert fordelingsnokkel som skal benyttes i alle de
interkommunale samarbeidene som etableres i Lofoten. Denne saken vil bli behandlet
i Lofotradet varen 2025, og vil da ogsa bli gjeldene fordelingsnokkel i Lofoten IKT
samarbeidet.

| perioden fram til Lofotradet har besluttet riktig standardisert fordelingsnokkel
benyttes 30/70 modellen som fordelingsnokkel for samarbeidet i Lofoten IKT. Dvs 30%
av kostnadene fordeles flatt mellom kommunene, og 70% av kostnadene fordeles etter
den enkelte kommunes innbyggertall, slik de framkommer hos SSB pr 1.januar hvert
ar.

Kostnadsgrunnlaget som skal legges til fordeling etter fordelingsnokkel er:

Drift av Lofoten IKT

Herunder alle kostnader knyttet til ansatte, kontordrift, datasentre, sentrale IKT
systemer og sikkerhetslasninger mv. Dekkes i sin helhet etter gitt fordelingsngokkel.
Prosjekter, anskaffelser og utvikling i regi av Lofoten IKT

Herunder alle kostnader knyttet til oppgraderinger, utvikling, anskaffelser som
driftsstyret beslutter gjennomfort - hvor to eller flere av samarbeidskommunene
deltar. Alle kostnader fordeles da mellom deltagende kommuner, etter gitt
fordelingsngkkel.

Drift av felles fagsystemer

Fagsystemer som benyttes av to eller flere av samarbeidskommunene fordeles da
mellom deltagende kommuner, etter gitt fordelingsnokkel.

Folgende fordeles ikke etter gitt fordelingsnokkel, men belastes den enkelte kommune
etter faktiske kostnader:

“Individ lisenser”
Detter er lisenser som er knyttet til antall ansatte, antall datamaskiner o.l.
Eksempler pa dette er: MS Office lisenser, Antivirus lisenser mv



Vertskommunen fakturerer manedlig @ konto med utgangspunkt i vedtatt budsjett,
mens endelig avregning skjer ved fakturering for desember.

4.4 1 Innkjop av infrastruktur/investeringer i datasenter
Lofoten IKT foretar innkjop av infrastruktur pa vegne deltakerkommunene. En sgker &
standardisere utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.2 Innkjgp av klientutstyr
Lofoten IKT foretar innkjgp pa vegne av deltakerkommunene. En sgker a standardisere
utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.3 Innkjop/bytte av systemer

Dersom det er gnske om at en kommune ma bytte system for a fa en ensartet driftsstruktur
ma driftsstyret i vertskommunesamarbeidet diskuterer og bli enige om hvordan slike
kostnader fordeles mellom de deltakende kommunene.

Dersom en kommune velger & avsta fra en systemlgsning skal kostnadene fordeles pa de
gvrige kommunene.

Vertskommunen benytter ressurser i egen organisasjon til stgtte for innkjap.

4.5 Ansvar
Den enkelte kommune star rettslig og gkonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere for de
vedtak som treffes i fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering, og evaluering

5.1 Rapportering

Lofoten IKT skal rapportere til deltagerkommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer i
forbindelse med kommunens budsjettbehandling og gjennom de arlige regnskaper og
arsmeldinger og ved hvert tertial i regnskapsaret.

Vertskommunen har ansvar for innrapportering av all statistikk, brukerdata og andre
opplysninger knyttet til tienesten til statlige myndigheter og SSB.

5.2 Informasjon

Lofoten IKT har ansvaret for & gjgre tjenesten kjent overfor brukerne i deltakerkommunene
og andre relevante instanser.

Det tilligger vertskommunen a gi melding til Statsforvalteren i Nordland om opprettelsen av
vertskommunesamarbeidet.

5.3 Evaluering og samarbeid

Vertskommunen sgrger for at det arlig avholdes ett samarbeidsmate mellom
deltakerkommunene. | dette mgatet tas det blant annet stilling til behov for evaluering og
omfang av dette.

6 Endringer og oppl@gsning av samarbeidet
6.1 Utvidelse av samarbeidet



Utvidelse av samarbeidet med flere deltakere krever godkjenning i alle deltagerkommunenes
kommunestyrer. Vertskommunen forestar forhandlingene med eventuelle nye deltakere om
betingelsene for inntreden i samarbeidet.

6.2 Uttreden av samarbeidet
Kommunene kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Lofoten IKT og kreve
seg utlgst fra avtalen. Avtalen kan bare sies opp med virkning fra 31.12 neste avtalear.

Ved en eventuell avvikling av samarbeidet, vil deltakerkommunene ha ansvar for de ansatte,
jfr. Arbeidsmiljglovens bestemmelser om fortrinnsrett. Ansatte som ble overfart til ny
arbeidsgiver i forbindelse med etableringen av samarbeidsordningen, opprettholder
rettigheter overfor tidligere arbeidsgiver.

Ved opplasning gjelder kommunelovens bestemmelser.

6.3 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Eventuelle stgrre og prinsipielle endringer krever godkjenning fra alle
kommunenes kommunestyrer.

6.4 |krafttredelse
Avtalen er gyldig nar kommunestyrene har godkjent avtalen.

Iverksettelse av avtalen delegeres til kommunedirektgrer/radmenn.

Saksopplysninger:

Vaergy kommune, Moskenes kommune, Flakstad kommune,
Vestvagey kommune og Vagan kommune har med hjemmel i
kommunelovens sjette del om interkommunalt samarbeid §§ 17.-1,
20-1-2, 20-4-5, 20-7-10 inngatt avtale om etablering, drift og
videreutvikling av en felles Digitaliserings- og IKT- tjeneste for de
samarbeidende kommunene.

1. Allmenne bestemmelser

1.1 Parter

Vagan kommune (heretter kalt vertskommune) organisasjonsnr: 938644500.

Veergy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr: 964 99 4307 .
Moskenes kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 945962151.
Flakstad kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 863320852.
Vestvaggy kommune (heretter kalt samarbeidskommune) organisasjonsnr. 942570619.
Vertskommunen og samarbeidskommunene er deltakerkommunene i samarbeidet som har
navnet Lofoten IKT. Deltakerkommunene er 5 selvstendige rettssubjekter.

1.2 Formal

Formalet med samarbeidet er & skape gode og likeverdige tjenester til alle innbyggere i
deltakerkommunene ved & videreutvikle og drive en felles Digitaliserings- og IKT-
driftstieneste for de samarbeidende kommunene. Samarbeidet vil gi et starre og mer robust
fagmilje som vil bidra til en dpen og tilgjengelig tieneste for brukere og samarbeidspartnere,

og gi:



Helhetlige tjenester for brukerne i kommunene.

Felles effektiv og stabil drift av alle IKT-lgsningene i samarbeidskommunene.

Strategisk radgivning og ledelse/deltagelse i nye digitaliseringsprosjekter.

Et godt samarbeid som setter kommunene bedre i stand til & dekke dagens og
morgendagens behov for IKT-Igsninger.

God stette i kommunenes behov i forhold til tjenesteproduksjon, publikumsservice og
administrative tjenester.

Kostnadseffektive lgasninger for kommunene og samfunnet for avrig.

Arbeidsplasser vil bli fordelt mellom kommunene slik de er fordelt i dagens lokasjoner.

1.3 Rettsgrunnlag
Samarbeidslasningen er opprettet og organisert med hjemmel i kommunelovens sjette del
om interkommunalt samarbeid §§ 17-1, 20-1-2, 20-4-5, 20-7-10.

NY 1.4 Oppgaver i Lofoten IKT
Lofoten IKT sine tjenester er:
Brukerstatte, oppleering og driftstjenester
Digital utvikling, radgivning og prosjektledelse/prosjektdeltagelse
Effektivisering av drift og driftskostnader.
Lofoten IKT skal sgrge for stgrst mulig likhet i kvalitet og tilgjengelighet uavhengig av
geografisk lokalisering.

Lofoten IKT skal yte IKT-driftstjenester og handtere avtaler med underleverandgrer pa vegne
av kommunene. Virksomhetens tjenesteportefglje skal veere neermere beskrevet i en
tienestekatalog og det skal opprettes en eller flere tjenestenivaavtaler (SLA-er) som regulerer
og informerer om tjenestenes kvalitet og tilgjengelighet.

Tjenestekatalog og tjenestenivaavtaler skal revideres ved behov. Endringer skal godkjennes
av driftsstyret.

Kommunene forplikter seg til & legge oppdrag som faller innenfor samarbeidets formal til
virksomheten/driftssamarbeidet sa lenge de er deltakere i samarbeidet.

Opprinnelig formulering:
1.4 Oppgaver i Lofoten IKT
Lofoten IKT sine tjenester er:
* Driftstjenester
* Det skal veere 2 driftssentre, ett i Vestvagey og ett i Vagan
« Utvikling, radgivning og prosjektledelse/prosjektdeltagelse
Vi vil beholde begge lokasjonene for & oppna:
* Et styrket faglig miljg.
* Redundans/dobling i driftsmiljget som gir gkt beredskap i kriser.
» Effektivisering av drift og driftskostnader.

Lofoten IKT skal yte IKT-driftstjenester og handtere avtaler med underleverandarer pa vegne
av kommunene. Virksomhetens tjenesteportefolje skal veere naermere beskrevet i en
tienestekatalog og det skal opprettes en eller flere tjenestenivaavtaler (SLA-er) som regulerer
og informerer om tjenestenes kvalitet og tilgjengelighet.

Tjenestekatalog og tjenestenivaavtaler skal revideres ved behov. Endringer skal godkjennes
av driftsstyret.

Kommunene forplikter seg til & legge oppdrag som faller innenfor samarbeidets formal til
virksomheten/driftssamarbeidet sa lenge de er deltakere i samarbeidet. Lofoten IKT skal
serge for stgrst mulig likhet i kvalitet og tilgjengelighet uavhengig av geografisk lokalisering.



NY 1.4.1 Felles digitaliseringsstrategi

Kommunene i samarbeidet har etablert, og vil fortlgpende revidere en felles Digitaliserings
og IKT-strategi med basis i lokale behov, nasjonale fgringer og KS sine innspill. Lofoten IKT
skal bista deltakerkommunene i a realisere strategien. Deltakerkommunene ma sette av
ressurser/personell i egen virksomhet for & implementere de ulike tiltakene.

Opprinnelig formulering:

1.4.1 Felles digitaliseringsstrateqgi

KS har satt ambisigse mal for digitaliseringsarbeidet i kommunal sektor. Kommunene i
samarbeidet vil etablere en felles IKT-strategi med basis i lokale behov, nasjonale fgringer
og KS sine forslag til digitaliseringsstrategi.

Lofoten IKT skal bista deltakerkommunene i a realisere digitaliseringsstrategien.
Deltakerkommunene ma sette av ressurser/personell i egen virksomhet for a implementere
de ulike tiltakene.

2 Administrasjon og ledelse

NY 2.1 Driftsstyre

Lofoten IKT ledes av et driftsstyre bestaende av radmenn/kommunedirektgrer i de
samarbeidende kommunene med kommunedirektar i vertskommunen som styreleder. Det
ma sikres ngdvendig brukermedvirkning i utviklingen av tjenesten. Tillitsvalgt og verneombud
involveres i henhold til lover og avtaleverk.

Opprinnelig formulering:
2.1 Driftsstyre

Lofoten IKT ledes av et driftsstyre bestdende av rddmenn/kommunedirektgrer i de
samarbeidende kommunene med kommunedirektgr i vertskommunen som styreleder. Fra
arbeidstaker organisasjonene deltar i oppstartsfasen pa to ar en observatgr fra den starste
fagforeningen i Lofoten (Fagforbundet Vestvagay) med vara fra den nest stagrste
fagforeningen (Fagforbundet Vagan).

Det ma sikres nadvendig brukermedvirkning i utviklingen av tjenesten. Tillitsvalgt og
verneombud involveres i henhold til lover og avtaleverk.

NY 2.2 Kontorsted
Lofoten IKT er lokalisert i Vagan og Vestvagay kommune, og tilgjengelig kontor i Moskenes,
Flakstad og Veergy etter behov. Tjenesten ledes og administreres fra Vagan kommune.

Alle ansatte ma paregne og utfgre oppgaver i hele tienesteomradet og ma kunne mate i
andre kommuner etter behov. Oppmgatested for den enkelte ansatte skal vaere ved kontoret i
den kommunen de pr. tiden har tjienestested med mindre annet er avtalt.

Lokalene som benyttes i hver kommune skal driftes av den aktuelle kommune.

Opprinnelig formulering:
2.2 Kontorsted

Lofoten IKT er lokalisert i Vagan og Vestvagey kommune, med et kontor i Moskenes
kommune og tilgjengelig kontor i Flakstad og Veergy etter behov. Tjenesten ledes og
administreres fra Vagan kommune. Stedfortreder har sitt kontorsted i Vestvagay kommune



Alle ansatte ma paregne og utfgre oppgaver i hele tienesteomradet og ma kunne mate i
andre kommuner etter behov. Oppmgatested for den enkelte ansatte skal vaere ved kontoret i
den kommunen de pr. tiden har tjienestested med mindre annet er avtalt.

Lokalene som benyttes i hver kommune skal driftes av den aktuelle kommune.

2.3 Organisering/ledelse
Leder av Lofoten IKT er ogsa faglig og administrativ leder av tjenesten. Nestleder er
stedfortredende leder nar det er behov for det.

2.4 Prinsipper for tilsetting
Tilsetting av ansatte i Lofoten IKT skjer av det organ og etter de retningslinjer som gjelder for
vertskommunen.

NY 2.5 Arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold

Vertskommunen er arbeidsgiver for kommunalt tilsatte i tienesten. Som arbeidsgiver skal
vertskommunen ivareta partenes rettigheter og plikter i henhold til lov- og avtaleverk.
Eventuelle framtidige kommunale pensjonskostnader, som vertskommunen ma dekke for

medarbeidere overfart fra samarbeidskommunene, kan viderefaktureres samarbeids-
kommunene. Dersom arbeidsforholdet til overfarte medarbeidere oppherer belastes
framtidige kommunale pensjonskostnader i vertskommunesamarbeidet etter gjeldende

kostnadsngkkel i samarbeidsavtalen.

Opprinnelig formulering:

2.5 Arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold

Vertskommunen er arbeidsgiver for kommunalt tilsatte i tienesten. Som arbeidsgiver skal
vertskommunen ivareta partenes rettigheter og plikter i henhold til lov- og avtaleverk. Alle
ansatte skal beholde tillegg og opprettholde andre vedtatte velferdsordninger i forbindelse
med

virksomhetsoverdragelsen.

Egen avtale for etablering og overfagring av ansatte til vertskommunen ma utarbeides.
Eventuelle framtidige kommunale pensjonskostnader, som vertskommunen ma dekke for
medarbeidere overfort fra de to samarbeidskommunene, kan viderefaktureres de to
samarbeidskommunene. Dersom arbeidsforholdet til overfarte medarbeidere oppharer
belastes

framtidige kommunale pensjonskostnader i vertskommunesamarbeidet etter gjeldende
kostnadsngkkel i samarbeidsavtalen.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Samarbeidskommunene gir vertskommunen fullmakt til & fatte avgjerelser i IKT-samarbeidet
innenfor vedtatt budsjett i saker av ikke-prinsipiell betydning, jfr. Kommunelovens § 20-2
forste ledd.

Vertskommunen forutsetter a utfgre oppgaver pa samarbeidskommunenes vegne etter de
retningslinjer som gjelder for samarbeidskommunen, jfr. Kommuneloven § 20-2 andre ledd.

3.2 Interntilsyn og kontroll
Bestemmelsene i kommuneloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder med den
presisering at vertskommunens kontrollutvalg er kontrollutvalg for Lofoten IKT.

Samarbeidskommunene har innsynsrett i vertskommunens virksomhet innenfor omradet som



denne samarbeidsavtalen omfatter.

3.3 Klagesaksbehandling
Klagesaksbehandling skjer i henhold til bestemmelsene i forvaltningsloven og
kommuneloven § 20-5. Vertskommunen forestar saksbehandlingen.

4 Samarbeid og gkonomi

4.1 Felles tiltak

Tiltak som iverksettes skal som utgangspunkt tilbys og gjennomfares i alle
samarbeidskommunene. Tiltakene skal veere i henhold til vedtatte strategier og besluttes av
driftstyret.

4.1.1 Egne tiltak i den enkelte kommune

Tiltak som blir iverksatt i den enkelte kommune skal sa langt det er formalstjenlig samordnes
med kommunenes @vrige tjenesteproduksjon og ressursinnsats, og dekkes fullt ut av den
enkelte kommune.

4.2 Budsjett
Vertskommunen utarbeider utkast til arlige driftsbudsjett for Lofoten IKT innen 15.09. hvert
ar.

Budsjettet er gyldig nar alle deltakerkommunene har vedtatt dette senest 20.12 samme-ar.

4.3 Regnskap
Vertskommunen fgrer regnskap for Lofoten IKTs drift. Regnskapet falger bestemmelsene
som gjelder for interkommunalt samarbeid og feres i vertskommunens driftsregnskap.

NY 4.4 Fordeling av kostnader

Lofotradet vil behandle standardisert fordelingsngkkel som skal benyttes i alle de
interkommunale samarbeidene som etableres i Lofoten. Denne saken vil bli behandlet
i Lofotradet varen 2025, og vil da ogsa bli gjeldene fordelingsnokkel i Lofoten IKT
samarbeidet.

| perioden fram til Lofotradet har besluttet riktig standardisert fordelingsnokkel
benyttes 30/70 modellen som fordelingsnokkel for samarbeidet i Lofoten IKT. Dvs 30%
av kostnadene fordeles flatt mellom kommunene, og 70% av kostnadene fordeles etter
den enkelte kommunes innbyggertall, slik de framkommer hos SSB pr 1.januar hvert
ar.

Kostnadsgrunnlaget som skal legges til fordeling etter fordelingsngkkel er:

Drift av Lofoten IKT
Herunder alle kostnader knyttet til ansatte, kontordrift, datasentre, sentrale IKT
systemer og sikkerhetslgsninger mv. Dekkes i sin helhet etter gitt fordelingsngkkel.
Prosjekter, anskaffelser og utvikling i regi av Lofoten IKT
Herunder alle kostnader knyttet til oppgraderinger, utvikling, anskaffelser som
driftsstyret beslutter gjennomfert - hvor to eller flere av samarbeidskommunene
deltar. Alle kostnader fordeles da mellom deltagende kommuner, etter gitt
fordelingsnokkel.

Drift av felles fagsystemer
Fagsystemer som benyttes av to eller flere av samarbeidskommunene fordeles da
mellom deltagende kommuner, etter gitt fordelingsnokkel.



Folgende fordeles ikke etter gitt fordelingsnokkel, men belastes den enkelte kommune
etter faktiske kostnader:

“Individ lisenser”
Detter er lisenser som er knyttet til antall ansatte, antall datamaskiner o.l.
Eksempler pa dette er: MS Office lisenser, Antivirus lisenser mv

Vertskommunen fakturerer manedlig a konto med utgangspunkt i vedtatt budsjett,
mens endelig avregning skjer ved fakturering for desember.

Opprinnelig formulering:
4.4 Fordeling av kostnader

Driftsutgiftene til felleslgsningen fordeles slik mellom deltakerkommunene:

Etableringsperioden for Lofoten IKT er satt til to ar. | denne perioden skal den enkelte
kommune svare

for sine utgifter med grunnlag i kostnadene som den enkelte kommune har hatt siste
regnskapsar med

tillegg av lenns- og prisvekst.

Etter senest to ar skal driftsform og organisering evalueres. Overgang til en annen
kostnadsfordeling

skal da vurderes.

Deltakerkommunene er enige om at vertskommunens administrative merkostnader ma
kompenseres.

Merkostnaden fastsettes etter naermere gjennomgang og vurdering i driftsstyret for
vertskommunesamarbeidet. Administrativ merkostnad skal arlig vurderes.

Vertskommunen fakturerer kvartalsvis a konto med utgangspunkt i vedtatt budsjett, mens
endelig

avregning skjer ved fakturering for 4. kvartal.

4.4.1 Innkjop av infrastruktur/investeringer i datasenter
Lofoten IKT foretar innkjgp av infrastruktur pa vegne deltakerkommunene. En sgker &
standardisere utstyr med tanke pa effektiv drift.

4.4.2 Innkjop av klientutstyr
Lofoten IKT foretar innkjgp pa vegne av deltakerkommunene. En sgker a standardisere
utstyr med tanke pa effektiv drift.



4.4.3 Innkjop/bytte av systemer

Dersom det er gnske om at en kommune ma bytte system for a fa en ensartet driftsstruktur
ma driftsstyret i vertskommunesamarbeidet diskuterer og bli enige om hvordan slike
kostnader fordeles mellom de deltakende kommunene.

Dersom en kommune velger a avsta fra en systemlgsning skal kostnadene fordeles pa de
@gvrige kommunene.

Vertskommunen benytter ressurser i egen organisasjon til stgtte for innkjap.

4.5 Ansvar
Den enkelte kommune star rettslig og gkonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere for de
vedtak som treffes i fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering, og evaluering

5.1 Rapportering

Lofoten IKT skal rapportere til deltagerkommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer i
forbindelse med kommunens budsjettbehandling og gjennom de arlige regnskaper og
arsmeldinger og ved hvert tertial i regnskapsaret.

Vertskommunen har ansvar for innrapportering av all statistikk, brukerdata og andre
opplysninger knyttet til tienesten til statlige myndigheter og SSB.

5.2 Informasjon

Lofoten IKT har ansvaret for a gjere tjenesten kjent overfor brukerne i deltakerkommunene
og andre relevante instanser.

Det tilligger vertskommunen & gi melding til Statsforvalteren i Nordland om opprettelsen av
vertskommunesamarbeidet.

5.3 Evaluering og samarbeid

Vertskommunen sgrger for at det arlig avholdes ett samarbeidsmgte mellom
deltakerkommunene. | dette motet tas det blant annet stilling til behov for evaluering og
omfang av dette.

6 Endringer og oppl@gsning av samarbeidet

6.1 Utvidelse av samarbeidet

Utvidelse av samarbeidet med flere deltakere krever godkjenning i alle deltagerkommunenes
kommunestyrer. Vertskommunen forestar forhandlingene med eventuelle nye deltakere om
betingelsene for inntreden i samarbeidet.

6.2 Uttreden av samarbeidet
Kommunene kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Lofoten IKT og kreve
seg utlgst fra avtalen. Avtalen kan bare sies opp med virkning fra 31.12 neste avtalear.

Ved en eventuell avvikling av samarbeidet, vil deltakerkommunene ha ansvar for de ansatte,
jfr. Arbeidsmiljglovens bestemmelser om fortrinnsrett. Ansatte som ble overfort til ny
arbeidsgiver i forbindelse med etableringen av samarbeidsordningen, opprettholder
rettigheter overfor tidligere arbeidsgiver.

Ved opplasning gjelder kommunelovens bestemmelser.

6.3 Endring av avtalen



Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Eventuelle stgrre og prinsipielle endringer krever godkjenning fra alle
kommunenes kommunestyrer.

6.4 lkrafttredelse
Avtalen er gyldig nar kommunestyrene har godkjent avtalen.

Iverksettelse av avtalen delegeres til kommunedirektgrer/radmenn.

Siri Halvorsen
Kommunedirektar
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